रजिस्ट्री सं . डी . ( गे . एन . )- 13 


REGISTERED No. D. ( D. N.) -- 13 


BIRTH 


बजमले 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


4033] 
9I. 33] 


नई दिल्ली, शमिवार, अगस्त 14, 1982/ श्रावण 23, 1904 
NEW DELHI, SATURDAY, AUGUST 14, 1982/SRAVANA 23, 1904 


इसमान में मिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
Separate pentru bo pred to this part in order that It may bo Aled n a separato compllution 


3 


%2 


2 


%3D 


माग II साण3 - उप -सड ( i) 
PART II - Section 3 . - Sub- section (1) 


(एमा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों पौर (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
पोन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम मादि सम्मिलित है । 


General Statutory Rules ( including orders, bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , म्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


(विधि कार्य बिमाण ) 


नई दिल्ली , 2 जुलाई, 1982 


सा० का० ० 680.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छे। 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि न्याय , और कंपनी कार्य 
मंत्रालय , विधि कार्य विभाग ( केन्द्रीय सरकार के मुम्बई , दिल्ली और 
कलकत्ता स्थित प्रधिवक्ता ) भर्ती नियम , 1978 का संशोधन करमे के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


" सालिसिटर " शम्ब के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा, प्रात :-- - 
"द्वितीय सालिसिटर , भारत सरकार " । । 
टिप्पम . मूल नियम अधिसूचना सं० सा० का० नि० 184 तारीख 

10 फरवरी , 1979 द्वारा प्रकाशित किए गए थे, और 
इससे पूर्व कोई संशोधन नहीं किए गए हैं । 

[ए . 11013/ 8/ 8 1-प्रशा0 1 ( वि . का . ) ] 

एन० के० सेट, उप मचिय 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs) 

New Delhi , the 2nd July, 1982 
G . S. R . 680. In exercise of the powers " conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry 
of Law , Justice and Company Affairs, Department of Legal 
Affairs ( Central Government Advocates, Bombay , Delhi and 
Calcutta ) Recruitment Rules , 1978 , namely : - - 
__ 1. (i) These rules may be called the Ministry of Law , 
Justice and Company Affairs, Deptt. of Legal Affairs , 
( Central Government Advocates, Bombay , Delhi and Calcutta ) 
Recruitment ( Amandment) Rules , 1982 . 

(ii) They shall come into force on the date of their pub - . 
lication in the Official Gazette . 


1. ( i ) इन नियमों का संक्षिप्प नाम विधि , स्पाय और कंपनी कार्य 
मंत्रालय, विधि कार्य विभाग ( केन्द्रीय सरकार के मुम्बई, दिल्ली और 
कलकत्ता स्थित अधिवक्ता ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय, विधि कार्य विभाग 
( केन्द्रीय सरकार के मुम्बई, दिल्ली और कलकता स्थित अधिवक्ता ) 
मी नियम , 1978 की अनुसूची में स्तंभ 7 के नीचे टिप्पण ( 2 ) में 
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[ PART II - SEC . 3(i)] 


योजमा मायोग 


2. In the Ministry of Law , Justice and Company Affairs, 
Department of Legal Affairs (Central Government Advocates , 
Bombay, Delhi and Calcutta ) Recruitment Rules , 1978 , in 
the Schedule in the entry under Column 7, in Note (2 ) 
for the word " Solicitor ", the following shall be substituted , 
namely - 

" Second Solicitor to the Government of India ". 
Note ; Pripcipal rules were published vido Notification 

No . GSR 184 , dated 10th February , 1979 and 
have not been amended earlier . 

[ A . 11013 / 8 / 81- Adm. I ( LA) 

N . K . SETH, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 10 जून, 1982 
मा०का०नि० 682 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा 
प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना प्रायोग ( प्रतिलिपि यंत्र प्रापरेटर. ) 
भर्ती, नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : --- 
_ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम (प्रातील पत्र प्रापरेटर ) 

भर्ती ( संशोधन ) , नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. योजना प्रायोग ( प्रतिलिपि यंत्र प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1981 
की अन सूची में स्तंभ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित पाय 
टिप्पण प्रतः स्थापित किए जाएंगे , मर्यात - - - 


टिप्पण : माय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो अपमान 

और निकोबार द्वीप तया लमबीप में रहते हैं ) मावेदन प्राप्त 
करले के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


( कंपनी, कार्म बिमाण ) 

नई दिल्ली , 3 अगस्त, 1982 
सा का० मि . 68 1.- - कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) . 
की धारा 227 की उप -धारा ( 1 ) तया धारा 642 की उप -धारा ( 1 ) 
के खंड ( ख ) के साथ पठित, धारा 233ख की उप-धारा ( 4 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय मरकार , एतद्वारा लागत 
लेखा परीक्षा (रिपोर्ट ) नियम, 1968 के संशोधनार्थ निम्नांकित और नियम । 
अमाती है, अर्थात्, 
• 1. ( 1 ) ये नियम लागत लेखा परीक्षा (रिपोर्ट ) मंशोधन नियम , 

1982, कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये भारत के रामपान में प्रकाशम की मारीख में प्रवृत्त होंगें । 

लागत लेखा-परौंक्षा (रिपोर्ट ) नियम, 1968 में , नियम 3 
में , "रिपोर्ट दीजिये " शब्दों के स्थान पर "रिपोर्ट दीजिये 
( तीन प्रतियों में ) " द एवं कोष्ठक पुनः स्थापित किये 
जायेंगे । 

नोट 
मुख्य नियम , 28 सितम्बर , 1968 की अधिसूचना सं . सा . 
का . नि . 1814 के रूप में प्रेषित हुए थे । 
2 . इसके पश्चात इसमें संशोधन निम्न प्रकार किए गए : 
( 1) दिनांक 9 मई , 1989 की अधिसूचना सं . सा . का . 

नि . 2297 ; 
( 2) दिनांक 2 फरवरी , 1971 की अधिस चना से . सा . 
का . नि . 240 । 

[ नं० 52/ 307 4/ 80 - सी एपी 
बी० बी० बारुरी, प्रवर सचिव 


ऐसे पवों की बायत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, मायु सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख वह 
तारीख होंगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
रिष्पण : योजना पायोग ( प्रतिलिपि यंत्र भापरेटर ) भर्ती नियम , 
1981 का यह पहला संगोयन है । 

[ फाइल सं० ए 120 26/ 5/ 80-प्रशा०-III] 

एस० पी० मौर्य, अपर मचिव 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 10th June, 1982 


G . S . R . 682 ,- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend tho Planning Com 
mission ( Copying Machine Operator ) Recruitment Rules 1981 , 
namely : 


1. (1 ) These rules may be called the Plannng Commission 
( Copying Machine Operator ) Recruitment ( Amend ) Rules , 
1982. 


( 2) They shall come into force on the date of the publicn 
tion in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Planning Commission (Copying 
. Machine Operator ) Recruitment Rules, 1981 , in Column 6 

after the existing entry the following foot-notes shall he 
inserted , namoly : 


(Department of Company Affairs) 

New Delhi, the 3rd August , 1982 
G . S. R. 681. -In exercise of the powers conferred by 
sub- section (4 ) of section 233B , rend with sub -section ( 1) 
of section 227 and clause ( b ) of sub - gection ( 1 ) of section 
642 , of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ), the Cent 
ral Government hereby makes the following rulcs further 
to amend the cost Audit (Report ) Rules, 1969, namely 

1 . ( 1) These rules may be called the Cost Audit ( Report ) 
Amendment Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Cost Audit (Report ) Rules , 1968 , in rule 3 , 
for the words " make a report " the words and brackets " make 
a report (in triplicate ) " shall be substitute , 
NOTE : Principal Rules were published vide Notification No. 
G . S. R. 1814 dated 26th September , 1968. 
2 . Subsequently amended by : 
(i) Notification No. G . S.R . 2297, dated the 9th May , 

1969 . 
fii) Notification No . G .S.R . 240, dated the 2nd February , 
1971 . 

[ 52 / 307A/ 80 -CAB.] 
B . B . BARURI, Under Secy . 


Note 1 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar Islands und Lakshdweep.) 


Note 2 : In case of appointment made through the Emp 

loyment Exchanges , the crucial date for determin 
ing the age limit shall be the last date tipto which 
the Employment Exchangos are asked to submit the 
names. 


NB : This is first amendment to the Planning Conimission 

( Copying Machine Operator ) Recruitinent Ruler 
1981 , 


No. A . 12026 / 5 / 80 - Adm. III] 
S . P . MAURYA , Under Secy . 


[ भाग II-.-. खण्ड 3(i)] 


भारत का रामपत्र : प्रगस्त 14, 1982 / भाषण 23, 1904 


1935 


. 


गृह मंत्रालय 


माई दिल्ली, 31 जुलाई, 1982 


Home भि . 883 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय न्याय संबंधी विज्ञान 
मामा केन्द्रीय आंच ब्यूरो, नई दिल्ली में कतिपय समूह " क " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् .--- 

मित नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जांच ब्यूरो केन्द्रीय म्याय संबंधी विशाम प्रयोगशाला , गई दिल्ली ( समह 
क पव ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीय को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना :--- ये नियम इसमे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट परों को लाग होगे । 

पस्या. वर्गीकरण और वेतनमान : -- नियम 4 में यथा उपधाधित मो छोड़कर उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उपत्त अनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

कि गटन : - -- ( 1 ) केंद्रीय जांघ म्यूरो की केंद्रीय न्याय संबंधी विज्ञान प्रयोगशाला के सभी समुह " क " अधिकारी जो उपनिदेशक , सहायक 

और मोट बजानिक अधिकारी का पद इन नियमों के प्रख्यापन की तारीख को नियमित आधार पर धारण किए हुए थे गठन के प्रारंभिक प्रश्रम पर 
जमत अनुसूची में उल्लिखित तत्समान पदो पर नियुक्त किए गए ममने जाएंगे । 

a ) ऊपर उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियो की तत्समान पदों पर उनकी नियुक्ति के पूर्व की गई नियमित निरंतर सेवा फो , परिवीक्षा की 
अवधि , प्रोन्नति , पूष्टि और पेंशन के प्रयोजनार्थ महक सेवा के संगणित किया जाएगा । 

नरक्षण ( 1 ) उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , मईताएं और उनसे संबंधित अन्य बासे होगी जो उक्त मनसची के स्तभ 
5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

को मानिक प्राधिकारी क्षेणी II और ज्येष्ठ 4ज्ञामिक प्रधिकारी श्रणी I के विभागीय अधिकारियो को उनकी अपनी - अपनी उच्चतर श्रेणियों 
में प्रोन्नति के मामले में नमनीय पूरक और यथावर प्रोन्नति की पद्धति का अनुपालन किया जाएगा । 


( 3 ) यह निम्नलिखित शतों के अधीन रहने हुए होगा : - -प्रधान शामिक अधिकारी की श्रेणी में अधिकारियों की संख्या , प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी. 
जोष्ट शानिक अधिकारी श्रेणी [ मौर ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी II की तीनों श्रेणियों में पदों की कुल संख्या के सीम प्रमिशत से अधिक नहीं होगी , 


मौर 


अधिकारियों की कुल संख्या, फिमी भी समय इन श्रेणियों में कुल स्वीकृत संख्या से अधिक नहीं होगी : 
सम्बन्धित श्रेणियों के संबंध में पदों की संख्या में पूर्ण नमनीयता होगी । 


से विभागीय अधिकारियों की जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणियों में , पांच वर्षे से म्यून नियमित सेवा की है , निर्धारण बोर्ड द्वारा सेवा के अभिलेख 
के निर्धारण और उनके वैज्ञानिक योगदान पोर उपलब्धियों का मूल्यांकन करने के लिए माक्षातकार के प्राधार पर प्रगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए 
सिफारिश की जा सकेगी । 


6 निरहनाएं . वह व्यक्ति .... 


. ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन मनोर 
है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. णिथिल करने की शफिम :----जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीधीन है, वहां बह , उसके लिए जो कारण है 
उनमें लेखपर करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामस, पादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

8. अनुसूचित आतियों, अनुसूचित जमजातियों प्राषि के लिए प्रारक्षण : - - न नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे आरक्षणों, पाय-सीमा में छट मोर प्राय 
रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मनमुचित 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

६. निरसन और व्यावृति : -- केन्द्रीय जांच ब्यूरों ( केन्द्रीय न्याय संबंधी विज्ञान प्रयोगशाला ) ( वर्ग 1 प्रौर वर्ग 2 पद ) राजपत्रित भर्ती नियम , 1970, 
जहां तक वे उपनिदेशक, महायक निदेशक और ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के उन पदों से संबंधित हैं जिनको ये नियम लागू होते हैं , निरतिस किए जाने 


परम्तु हम निरसन का प्रभाव, ऐसे निरसन के पूर्व की गई कोई मात या की गई कार्रवाई पर महीं पड़ेगा । 
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के० म्या० वि० प्र० स० जा . म्यू • मं• ( 1 ) प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी ( 2) ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी (I ) ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
श्रेणी II पदों के लिए भर्तीनियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधी भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
प्रययन पर 

फायदा अन्य महताएं 
केन्द्रीय सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
के नियम 30 
के अधीन है या 
नहीं 


- 


- 


1 
1. प्रधान बैज्ञानिक 

अधिकारी 


2 

1 * साधारण केन्द्रीय 1500- 60- 1800 चयन 
* कार्य- सेवा , समूह "क " 100- 2000 २० 
भार के राजपत्रित 
माधार 
पर परि 
वर्तन 
किया 


50 वर्ष से अधिक नहीं नही 
( सरकारी सेवकों के लिए नहीं 
केंद्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुवेशों 
के अनुमार 5 वर्ष तक 
शिथिल की आ सकती 


सकता 


टिप्पण : -- - प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीस प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
वाले प्रभ्यार्थियों से ( उन 
भिन्न जो अंदमान व निको 
बार द्वीप सथा लक्षातीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से अपेक्षित 
विषय में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में मास्टर . 
की उपाधि या सम 

तुल्य । 
( 2 ) मुसंगत क्षेत्र में उत्तरदायी 

हैसियत में 10 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 --- वह विशिष्ट विषय 
जिसमें शैक्षिक महंताएं पार 
वे क्षेत्र जिसमें अनुभव प्रपे. 
भेति है भर्ती के समय विनि 

विष्ट किये जाएंगे । 
टिप्पण 2 - - महंताएं , अन्यथा 

सुभहित पम्पपियों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण 3 -- अनुभव संबंधी 
महंता ( मस्ताएं ) संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जा 
तियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रम्यपियों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) , जब कि चयम 
के किसी प्रत्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि उनके मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुपायो के 
प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से संबंध विषय 
में मास्टरेट की उपाधि 
पा समतुल्य । 


[ भाग II - बण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपत : अगस्त 14, 1082 / भाषण 23, 1904 


1937 


13 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पत्ति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में कि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचमा । परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु प्रौर स्थानान्तरण द्वारा भर्तीकिए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्पा 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अहंताएं वाली रिक्तियों को प्रतिशतता नान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोग्नति को वशा में 
लागू होगी या नहीं 
g 10 11 

14 
. .. . . 
2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो मकने प्रोन्नति : 

मिर्धारण बोर्ड : 

पयम प्रत्येक अवसर 
पर सीधी भर्ती वारा । ऐसे ज्येष्ठ शामिक अधिकारी 1 . प्रध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक पर संघ लोक सेवा 

श्रेणी 1, जिन्होंने उस श्रेणी में सेवा भाषोग - अध्यक्ष आयोग के परामर्श 
5 वर्षनियमित सेवा की है । 2. संयुक्त सचिव (प्र . ) से किया जाएगा 

गृह मंत्रालय सदस्य 
2. संयुक्त निदेशक केन्द्रीय 

जांच ब्यूरी- - सदस्य 
4. निदेशक केन्द्रीय न्याय 

संबंधी विज्ञान प्रयोग 
पााला - - सदस्य 
5 . वो या अधिक विशेषज्ञ , 

जो संघ लोक सेवा 
पायोग द्वारा नाम 

निर्दिष्ट किए जाएंगे । 
टिप्पण : प्रध्यक्ष से भिन्न 
किसी सवस्य को मनु 
स्थिति के कारण कोई 
की कार्यवाही निष्फल 
नहीं होगी । 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


बयन 


1100- 50- 1600 
. 


2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

साधारण केन्द्रीय 
. अधिकारी श्रेणी - I सेवा ममूह "क " 

* फाय - राजपत्रित 
भारके 
माधार 
पर परि 
पतन 
किया जा 
सकता 


40 वर्ष से अधिक नहीं ( सर- नहीं 

कारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
फिए गए मनुदेशों के अनु 
सार 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ). 1. . 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए, निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले 
प्रम्यधियों से ( उनसे भिन्न 
जो अम्दमान और निको 
बार डीप मथा लमहीप 
में रहते हैं प्राबेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से अपेक्षित 
विषय में कम से कम द्वितीय 

श्रेणी में मास्टर की उपाधि 

. . या . समतुल्य । 
( 1 ) सुसंगत क्षेत्र में उसरदायी 
हैसियत में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 2-:- वह विशिष्ट विषय 

जिममें शैक्षिक महनाएं पौर 
वे क्षेत्र जिनमें अनुभव 
अपेक्षित है भर्ती के समय 

विनिविष्ट किए जाएंगे । 
टिप्पण : 2 - महंताएं, अन्यथा 

सुप्रहित मम्यार्थियों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण 3- - अनुभव संबंधी 

महता ( महंताएं ) सष लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों पौर 
प्रमुसूचित जनजातियों के 
मम्यापियों के मामले में 
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- 


- 


- 


- - 


उस दशा में शिपिस की 
जा सकती है ( १ ), जम 
कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की राय है कि इनके 
लिए मारक्षित , रिक्तियों 
को भरने के लिए... अफे 
मित अनुभव रखने 
बाले म समुवामों के 
मम्माी पर्याप्त संख्या 
में उपलग्ध महीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


10 


11 


19 


14 


- 


- 


- 


24 


13 
प्रोग्नति पारा जिसके म हो प्रोन्नति : 

निर्धारण बोरं : चयन , प्रत्येक अवसर 
सकने पर सीधी भर्ती कारा । ऐसे ज्येष्ठ ज्ञानिक अधिकारी 1. मायक्ष/ सबस्य , संघ लोक पर संघ लोक सेवा 

श्रेणी-II , जिन्होंने उस भेणी सेवा प्रायोग - अध्यक्ष प्रायोग के परामर्श से 
में पर्ष नियमित सेवा को है । 2. संयुक्त सचिष ( प्र . ) किया जाएगा । 

गृह मंत्रालय - - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक केन्द्रीय 

जोध म्यूरो -- सवस्य । 
4 भिवेशक हेम्वीय न्याप 

संबंधी विज्ञान प्रयोग 

साला -- - सवस्थ 
5. दो या अधिक विशेषज्ञ , 

को संभ सोक सेवा 
पायोग का नाम 

निविष्ट किए जाएंगे । 
टिप्पण : प्रध्यक्ष से भिन्न 
किसी सदस्य की प्रमुपति 
पति के कारण बोर्ड की 
कार्यवाही निष्फल नहीं 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


: . ज्येष्ठ वैज्ञानिक 19* साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- चयन 
प्रधिकारी प्रेणी II * कार्य - सेबा समूह "क " बरो- 40- 1100 

भार के राजपक्षित 50- 1200६० 
माधार 
पर परि 
वर्तन 
किया 


मा 


3. वर्ष से अधिक नही 

( सरकारी सेवको के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के 
अनुसार 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा मकती है ) । 
टिप्पण :..- मायु सीमा प्रव . 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
कसे प्रभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अपमान 
मौर निकोबार द्वीप तया 
लक्षवीप में रहते है ) 
पापेदन प्राप्त करने के 
लिए मियन की गई 
चंतिम रहोगी । 


मही अनिवार्य 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से प्रपेक्षित विषय में कम 
से कम द्वितीय श्रेणी में 
मास्टर की उपाधि या ममतुल्य 
टिप्पण : 1 -- वह विशिष्ट 
विषय, जिसमें शैक्षिक पहलाएं 
प्रपेक्षित है भर्ती के समय 

विमिविष्ट किए जाएंगे । 
टिप्पण 2:--प्रसाएं, पम्पया 

मुमहिम अभ्यर्थियों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणः 3-.-.अनुभष संबंधी 
पहला (प्रसाएं ) सच मोक 
मेचा पायोग के विमेकापार 


- 


- 


H 
- 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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भारत का राजपत्र प्रगरत 14, 1182 / मापन 38. 1004 
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- 


- 


प्रमुसूचित जानियों पोर, 
अमसूचित जनजातियों के 
मम्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिस को 
जा सकती है ( है ) , 
जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ । लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
है कि इनके लिए पारमित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले 
इन समुदायों के प्राय : 
पर्याप्त संख्या में उपलक्ष 
· महीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से सम्बर 
विषय में गक्टरेट की 

उपाधि मा समतुल्य 
(ii ) पपेक्षित विषय में मनु 

मधान का अनुमष । 


- 


+ + 


+ 


N 


10 


12 


- 


- 


हा 


वर्ष . . • ( 1 ) 40 प्रतिशत प्रोन्नति बारा प्रोग्नति : 

निरिण मोरे : चयन प्रत्येक परसर 
जिसके म हो सकने पर ऐसे ज्येष्ठ सानिक पहायक , 1. अभ्यक सवस्य, संघ लोक पर संघ लोक सेवा 

सीधी भर्तीद्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा प्रामोग -- सरस्य प्रायोग के परामर्श से 
( 1 ) 60 प्रतिशत संधी भर्ती नियमित सेवा की है । 2. संयुक्त सचिव (प्र० ), किया जाएगा 

गृह मंत्रालय-- - सदस्य 
2. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय 

बाप म्यूरो सदस्य 
- 4. मिवेशक , केन्द्रीय न्याय 

संबंधी विज्ञान प्रयोग 

शाला - - सदस्य 
.. हो या अधिक विशेषत , 

को संभ लोक सेवा मा 
गोगवारा नामनिविष्ट 

किए जाएंगे 
freqष : अध्यक्ष से भिन्न 

किसी सदस्य को अनुप 
स्थिति के कारण बोर्ड की 
कार्यवाई मिल्फल नहीं 
होगी । - - .. 
[ सं० 9-4/ 78- सी एफ एस एल/पसं-1/5491 ] 

एन० एस० शर्मा , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Science Laboratory, New Delhi ( Group A Posts) Recruitment 
New Delhi, the 31st July , 1982 

Rules, 1982 . 
G . S. R . 683...-In exercise of the powers conferred by the 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
proviso to article 309 of the Constitution of India, the Presi 

lication in the Official Gazette . 
dent hereby makes the following rules regulating the method 

2. Application .- - These rules shall apply to the posts as 
of recruitment to certain Group A posts in the Central Foren 
sic Science Laboratory , Central Bureau of lovestigation , New 

specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 
Delhi , namely : - - 

3 , Number of posts , classification and scale of pay . Tho 

number of the said posts, their classification and the scale of 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Theso rules may be pay attached thereto shall, havo as provided in rulo ty bo u 
called the Contral Bureau of Investigation , Central Forensic ipocified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 
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4 . Initial Constitution. ( 1) All Group A officers holding 
posts of Deputy Director, Assistant Director and Senior Scien 
Tific Officer on regular basis in the Central Forcasic Science 
Laboratory, Central Bureau of Investigation on the date of 
promulgation of these rules shall be deemed to have been 
appointed at the initial constitution stage to the corresponding 
posts mentioned in the said Schodule . 

( 2 ) The regular continuous service of officers mentioned in 
gub -rulo ( 1) above prior to their appointment to the posts shall 
count for the purpose of probation period , qualifying service 
for promotion , confirmation and pension . 


5. Future maintenance . ( 1 ) The method of recruitment to 
the said posts , age limit, qualifications and other matters con 
nocted therewith gball be as specified in coluinns 5 to 14 of 
the said Schedule . 

(2 ) The system of flexible complementing and io silu promo 
tion shall be followed in the matter of promotion of depa t 
mental officers in the grades of Senior Scientific Officer Grade 
II and Senior Scientific Officer Grade I to the respective hig 
her grades , namely Senior Scientific Officer Grade 1 and Prin 
cipal Scientific Officer; 
(3 ) Subject to the following conditions : 
(i) that the number of Officers in the grade of Principal 

Scientific Officer shall not exceed thirty per cent of 
the total number of posts in the three grades of the 
Principal Scientific Officer, Senior Scientific Officer 

Grade I and Senior Scientific Officer Grade II , and 
(il) that the total number of officers shall not exceed the 

total ganctioned strength in these grades at any point 

of time : 
there shall be complete flexibility in the number of posts in 
relation to the respective grades . 

(4 ) The departmental officers who have rendered in the 
rospective grade regular service of not less than 5 years may 
be recommended by the Board of Asscoament for promotion 


to the next higher grade on the basis of the assessment of 
the record of service and an interview for evaluating their 
scientific contribution and achievements . 
6. Disqualifications. — No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spousc living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government, may, if guitsficd 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

7 . Power to Relax, - - Whore the Central Government is of 
the opinion that it is neccesary or expedient to do , it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

8 . Reservations for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes etc . - Nothing contained in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled 
Tribes And other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Governmeut from time 
to time in this regard . 

9 . Ropcal and Saving. — The Central Bureau of Investigation 
(Central Forensic Science Laboratory ) (Class I and Class II 
Posts ) Gazetted Recruitment Rules, 1970 , in so far as they 
relate to the posts of Deputy Director, Assistant Director and 
Senior Scientific Officer to which these rules apply , are hereby 
repcalod : 

Provided that such repeal shall not affect anytbing done or 
any action taken under the said rules before such repeal. 


SCHEDULE 


Recruitment Rulos for the post of (i) Principal Scientific Officer ( ii) Senior Scientific Officer Grade I (iii) Scnior Scientific Officer 
Grade II, CFSL /CBI 


Name of post 


No. of Classification Scale of 

pay 


Whether 
selection 


Age limit for direct 
recruits 


Post 


Educational and other quali . 
fications, required for direct 
recruits . 


post 


or non 
selection 
post 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
servicc 
admissible 
under rulc 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules 
1972 


1 


2 


3 


4 


5 


Selection 


1 . Principal 

Scientific 
Officer 


Rs. 1500 - 
60 - 1800 - 100 
2000 . 


1 General 
Subject Central 
to var - Service 
iation Group A 
depen - Gazetted 
dent on 
work 
load . 


Not exceçding 50 No 
years (Relaxable 
for Government 
servants by 5 years 
in accordance with 
the instructions 
issued by the Cen 

tral Government ) 
Note : — The crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s Degree in the 
required discipline from 
a recognised University 

or equivalent . 
( ii) 10 years experience in 

a responsible capacity 

in the relevant field . 
Note : 1 :- - The particular 

discipline in which educa 
tional qualifications and 


3 (i) ] 


. 1941 
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- 


- - . 


- 
. 


- 


: 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than thoso 
in the Union Ter 
ritories of the A11 
daman and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwecp ). 


areas in which the experi 
cnce are required shall 
be specified at the time of 

recruitment. 
Note - : -- Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Servicc 
Conmission in case of 
candidates olherwise well 

qualified . 
Note -3 : — The qualification (s) 

regarding experience is/aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
thc Scheduled Castes and 
the Schedulcd Tribes if , 
at any stago of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communitics possessing 
the requisito cxperience 
are not likely to be available 
to fill up thc vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Doctorate Degree in the 

discipline concerned from 
a recognised University or 
equivalent, 


Whether ago and Period of 
educational quali- probition , 
ficutions prescri- if any 
bcut for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motees 


Method of recit . whether In case of rcctt. by piomotion / Ifa DPC cxists what is 
by directrectt. or by pro - deputation /transfer, grcdes its composition 
motion or by deputation , from which promotion /depu 
transfer & percentage of tation /tra psfer to he made 
the vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is lobo 
consulted in 
making r octt . 


12 


9 


No 


2 your s 


- - - - - - - - - 
11 

13 

14 
By promotion , failing Promotion : 

Board of Assessment: Selection on 
which by direct recruit - Senior Scientific Ofcor Grade I 1. Chairman /Membor - och occasion 
ment. 

with 5 years , regular servico Union Public Service shill be m do 
in the grade . 

Conmission 

in consult tion 
Chairinan . 

with the Union 
2 . Joint Secret .:ry (P ) Public Sorvice 

Ministry of Homo Commission . 

Affairs - Momber. 
· 3 . Joint Director , Central 

Bureau of Investiga 
tion - Member 
4 . Director, Central 

Forensic Science 

Laboratory – Member. 
5 . Two or more cxperts 

to be nominted by 
the Union Public Ser 
vice Commission 

Members . 
Note : Absence of any 

mombor other thin 
Chairman will not 
vitia te the proceedings 
of the Board . 
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1 


2 


3 


4 


Rs. 1100 
50 - 1600 


Selection 


2. Senior Scientific 8 * Gencral 
Oficor Grade I * Subject Central 

to varla - Service 

tion Group A 
depen - Gazetted . 
dent on 
work 
load . 


Not exceeding 40 No 

years (Relaxable 
for Government 
servants by 5 years 
in accordance with 
instructions issued 
by the Central 

Government. 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in the Union Terri 
tories of the Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksh 
dweep ) . 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s Degree in the 
required discipling from 
a recognised University 

or equlyalent , 
( 11) 5 years experience in a 

responsible capacity in 
the relevant field . 
Note - 1 : The particular 
discipline in which the 
oducational qualifica 
tions and areas in which 
experience are requircd 
shall be specifed at the 

time of recruitment. 
Note -2 : Qualifications are 

relaxable at tho discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
caso of candidates other 

wigo well qualified . 
Note - 3 : The qualification (9) 

regarding experience is / 
are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in the case of candi 
dates belonging to Sche 
duled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any 
stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of tho 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possess 
ing the requisite expc . 
rience are not likel; to 
be available to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 
Desirable : 
Doctorate Degree in the 
discipline concerned from 
a recognised University 
or equivalent. 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 yoars . 


dont : 


By promotion , failing Promotion : 

Solection on 
which by direct recruit- Senior Scientific Officer 1 , Chairman /Member . Dach occasion 
ment. 

Grado II with 5 years rogu - Union Public Service shall bo medo in 
lar sorvice in the grade. Commission , 

consultation 
Chairman , 

with the Union 
2. Joint Socretary (P ) - Public Servico 
Momber . 

Commission . 
3 . Joint Director, Con 

tral Bureau of Inves 

tigation Member . 
4. Director, Central 

Forensic Scianco 
Laboratory - Member . 
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13 


5 . Two or more experts 

to be nomina tod by 
the Union Public 
Sorvice Commission 

- Member . 
Noto : Absonco of any 
mombor other than the 
Chairman will not 
vitla to tho proceedings 
of the Board . 


No 


1 

2 3 
3 . Senior Scienti , 19 * General 

fic Officer Sub - Central 
Grade- II ject to Service 

variation Group A 
depen - Gazetted 
dent on 
work load 


4 
Rs. 700 -40 - Selection 
900 -EB - 40 
1100 - 50 
1300 


No exceeding 35 
years. (Relaxable 
for Government 
sorvants by 5 years 
In accordance with 
instructions issued 
| by the Central 

Government . 
Note : The crucial 

date of determin 
Ing the age limit 
shall be the clos 
Ing date for receipt 
of applications 
from candidates in 
India (Othor than 
those in the Union 
Territories of the 
Andaman and 
Nicobar Islandg 
and Lakshdweep ). 


Essential : 
At least Second Class Master s 

Degreo in the required 
discipline from a reco . 
gnised University or equi 
valent. 
Noto- 1 : The particular dis 
clpline in which educational 
qualifications aro requlrod 
ghall be specified at tho 

time of rocruitment 
Note- 2 : Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note -3 : Tho qualification (s) . 

regarding experience 18 / 
are relaxable at the discre 

tion of the Union Public 
Sorvice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to the Schoduled 
Castes and tho Schoduled 
Tribes, if at any stage 
of selection the Union 
Public Servico Commis 
slon is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communi 
ties possessing the requi 
site experienco are not 
likely to be availablo to 
All up the vacancies 

reserved for thom . 
Desirable : 
(1) A . Doctorato Degrec in 

the discipline concerned 
from a rocognised Univer 
sity or cquivalent. 
( ii ) Research experience in 
tho requirod discipline. 


10 


12 


11 


14 


13 


No 


2 years 


(1) 40 % by promotion , Promotion : 

Board of Assessmont : Soloction on 
falling which by Senior Scientific Assistant 1. Chairman /Mombor each occasion 

direct recruitment with 5 yor rs regular service Union Public Sorvice shall bo mrdo in 
( ii) 60 % by direct recruit- in the grado. 

Commission 

consultation 
mont, 

- -Chairman with the Union 
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____ 10 


11 


12 


13 


__ 


4 


2. Joint Secretary ( P ) Public Service 
Ministry of Home Commission 

___ Affairs - Member , 
3 . Joint Director , Cen 
tral Bureau of Inves 

_ tigation--- Member. 
4 . Director , Central 

Forensic Science 

Laboratory - Member . 
5 . Two or more experts 

to be nominated by 
the Union Public Ser 
vico Commission 

Member . 
Noto : Absçnce of any 
member other than the 
Chairman will not 
vitiate the proceedings 
of the Board. 


[ No . 9 -4 / 78 - CFSL/ Pers. I/ 5491 ] 
N . S . SHARMA , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 14 अगस्त , 1982 


rules further to amend the Central Excise Rules , 1944, 
namely : - -- 

1. ( 1) These rules may be called the Central Excise (10th 
Amendment) Rules, 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the clutc of their publice 
tion in the Official Gazette. 

2 . In rule 173 - G of the Central Excise Rules, : 944, 
in sub-rule ( 1) , for clause ( i) of the proviso , the following 
clause shall be substituted, namely : 
" (i) the duty due on the goods consumed with in the 

factory in a continuous proccos may bc 60 paid 
at the end of the factory day , except that in the 
case of cellulosic spun yarn and cotton yarn in 
respect of which duty is payablc in accordance with 
the provisions of rule 49A the duty duc may be 
paid by the manufacturer in accordance with the 
provisions of the said rule %; " 

[ F. No . 223 / 12 / 82-CX. 6 ] 
R . SHARMA , Under Secy . 


सं० 208/ 82 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
___ सा० क . ० मि . 684 केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 ( 194.4 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करने हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुरूष नियम 1944 का और 
संशोध न करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मंक्षिप्त केन्द्रीय उत्पाद शुल्क (10वां 

संशोधन ) नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 के नियम 173- छ के 
उप-नियम ( 1 ) के परन्तुक में खंड (ii ) के स्थान पर 
निम्नलिखित खंड रखा जाएगा , अर्थात् : 
" (i ) कारखाने के भीतर निरंतर प्रसंस्करण के दौरान उपयोग फिर 
गए माल पर शोध्य शुल्क का संदाय फारखाना दिवस के 
अंत में किया जा सकेगा सिवाय इसके कि सेलुलोसी कते 
सूत और कपाम के मूत की दशा में जिसकी बाबत नियम 
49-क के उपबंधों के अनुसार संदेय है, विनिर्माता द्वारा 
शोध्य शुल्क का संवाय उफ्त नियम के उपबंधों के अनुसार 
किया जा सकेगा ; " 

[ फा० सं० 223/12/ 82- सी एक्स-6 ] 

प्रार० शर्मा, अवर सचिव 


विदेश मंत्रालय 
नई दिल्ली, 25 जून , 1982 

परिशिष्ट 


सा० का० नि० 683 . - - भारत सरकार के राजपान , भाग 2, खंड 
( 3) , उप -खंड (i ) में दिनांक 3 मार्च, 1973 को पुष्ठ 537 पर 
प्रकाशित विदेश मंत्रालय, भारत सरकार की अधिसूचना संख्या जी एस प्रार 
211 दिनांक 16 फरवरी के अंत में , निम्नलिखित को जोड़ा जाएगा : 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 14th August , 1982 

NO . 208182- CENTRAL EXCISES 
G .S.R . 684. - In exercise of the powers conierred by 
section 37 of the Central Exciscs and Sult Act, 1944 ( 1 of 
1944 ), the Central Government hereby makes the following 


"व्याख्यात्मक ज्ञापन 
भारतीय विदेश सेवा ( वेतन, छुट्टी, प्रमिपूरक भना और सेवा की 
अन्य शर्ते ) नियमावली , 1961 और भारतीय विदेश सेवा ( भारती , संवर्ग , 
वरिष्ठता एवं पदोनति , नियमावली , 1961 जम 1 अप्रैल, 1962 से लागू 
की गई थी तो उस समय भारतीय विदेश सेवा में दो समयमान और पांच 
ग्रेड ( यानी ग्रह V 1800-100- 2000 60, ग्रेड IV 2250 रु० , मेड III 
2500 रु० , ग्रेड II 2750 70 और ग्रेड I 3000 F० ), थे । भारतीय 
विदेश सेया का ग्रेस III 1 अप्रैल, 1965 मे समाप्त कर दिया गया । 
इससे भारतीय विदेश सेवा ग्रेप ढांचे में एक अन्तराल पा गया । 1972 
में यह निर्णय लिया गया कि भारतीय विदेश सेवा के संवर्ग छांचे को 


. 


[ भाग 1 [---- खण्ड ( i) ] 
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युक्तियुक्त बनाया जाए । तदनुमार भारतीय विदेण सेवा ( वेमन , छुट्टी, 
प्रतिपूरक भत्ता और सेवा की अन्य शर्ते ) नियमावली, 1961 की प्रधि 
सूचना संख्या 64/ जी ए / 72 द्वारा संशोधित किया गया था जो 27- 5 
1972 को राजपत्र में प्रकाशित हुई थी । भारतीय विदेश सेवा ( वेतन , 
छट्टी, प्रतिपूरक भत्ते और सेवा को अन्य शर्ते ) नियमावली के संशोधित 
नियम 4 ( 1 ) में दो समय-मानों के अलावा, भारतीय विदेश सेवा में चार 
प्रेडों की भी व्यवस्था थी । ये चारों ग्रेड थे : --- 

1. ग्रेड IV # 2000- 125/ 2- 2 250 
2. ग्रेड 

7. 2500-125/ 2750 
3. ग्रेड II म० 3000 
4. ग्रेड । ० 3500 


3. Grade II - Rs. 3000. 

4. Grade I - Rs. 3500. 
Since rule 6 (4 ) of the Indian Foreign Service (Recruitment, 
Cadre, Seniority and Promotion ), Rules, 1961 provides 
that the cadre should be constituted in the time scales and 
grades specified in rule 4 of the Indian Foreign Service ( Pay , 
Leave , Compensatory Allowance and Other Conditions of 
Service ) Rules , 1961 , it became necessary to amend rule 
12( 2 ) of Indian Foreign Service ( Recruitment, Cadre, Seniority 
and Promotion), Rules, with effect from 27th May , 1972 

so as to bring the provisions of Indian Foreign Service (Rec 
- ruitment, Cadre, Seniority and Promotion) Rules , 1961 at 
par with provisions of amended rules 4 ( 1 ) of the said Rules 
Accordingly , the amendment has been nade effective retrog 
pectively from 27th May , 1972 . 

It is certified that the rights of none will be adversely effect 
cd due to the amendment issued under No, G . S . R . 211 
dated 16th February, 1973 being given effect to from a retros 
pective date. 

[ No . Q / GA /560 / 4 / 811 
B. K . MITRA, Dy . Secy . 


कि भारतीय विदेश मेवा ( भरती , संवर्ग , वरिष्ठता गौर पदोन्नसि ) 
नियमावली , 1961 में यह व्यवस्था है कि मंवर्ग का गठन भारतीय 
विवेश सेवा ( पतन , छटी प्रतिपूरक भत्ता और सेवा की अन्य शर्ते ) नियमावली 
1961 के नियम 4 में निर्षिष्ट समय- मानों और प्रेडों में किया 
आए अतः यह प्रावश्यक हो गया कि भारतीय विदेश सेवा ( भरती , संवर्ग , 
वरिष्ठता और पदोलति ) नियमावली के नियम 12 ( 2 ) को 27 मई , 
1972 से संशोधित किया जाए जिमसे कि भारतीय विदेश सेवा ( भरती , 
संवर्ग, बरिष्ठता और पदोन्नति ) नियमावली, 1961 की व्यवस्थानों को 
नियमावली के संशोधित नियम 4 ( 1 ) की व्यवस्थाओं की बराबरी पर 
लाया जा मके । तदनुसार यह संशोधन पूर्वव्यापी 27 मई, 1972 से 
लागू किया गया है । 

प्रमाणित किया जाता है कि जी एम पार 211 दिनांक 16 फरवरी, 
1973 के अंतर्गत जारी किए गए संशोधन को पूर्वव्यापी तारीख से लागू 
किए जाने से किसी के भी अधिकारों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 

[सं० क्यू जी ए/ 560/ 4/81]] 
बी० के० मिना , उप सचिव 


वाणिज्य मंत्रालय 

( बाणिग्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जुलाई , 1982 
स० का नि0 6 86 -- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पायात मोर नियान 
व्यापार नियंत्रण संगठन ( सांख्यिकीय अन्वेषक श्रेणी 1 प्रार्थिक अनुशासन 
और सांख्यिकीय अनुशासन ) भर्ती नियम , 1979 को मोर संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मायाप्त और निर्यात व्यापार 

नियंत्रण संगठन ( सांख्यिकीय अन्वेषक श्रेणी I पार्थिक मनु 
मासन और सांख्यिकीय अनुशासन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1982है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पायात पौर निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( सांख्यिकीय अन्वेषक 
श्रेणी 1 पार्थिक अनुशासन और सांख्यिकीय अनुशामन ) भर्ती नियम 
1979 की अनुसूची में ( सांख्यिकीय अन्वषक श्रेणी । प्राधिक अनुशासन 
प्रौर मास्थिकीय अन्वेषक श्रेणी । ( साखियकीय अनुशासन ) के पदों के 
सामने, स्तंभ 6 में ,वियमान प्रविष्टि के स्थान पर, " सरकारी सेवकों के 
लिए, केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेशों के अनुसार 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) " प्रविष्टि रखी जाएगी । 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
New Delhi, dated 25th June 1982 

ADDENDUM 
G . S. R, 685. - Below the Notification of the Government 
of India in the Ministry of External Affairs No. G . S . R . 211 , 
dated the 16th February, published at page 537 of the 
Gazetter of India, Part II Section ( 3 ), Sub- Section (i), dated 
the 3rd March, 1973, the following shall be added at the 
end , namely : 


[ फा . स . ए . 12018/ 26/ 70- स्था -III ] 

के . हैदर , अपर सभिष 


" EXPLANATORY MEMORANDUM " 
The Indian Foreign Service consisted of two time scales 
and five grades , (i, e . Grade V Rs. 1800- 100 - 2000 , Grade 
IV Rs. 2250 , Grade III Rs. 2500, Grade II Rs. 2750 
and Grade I Rs. 3000) when the Indian Foreign Service 
(Pay , Leeve, Compensatory Allowance and Other Conditions 
of Service ) Rules , 1961 and Indian Foreign Service ( Rec 
ruitment, Grade, Seniority and Promotion), Rules, 1961 
were ( promulgated with effect from 1st April, 1962 . Grade 
II [ of the Indian Foreign Service was abolished with cffect 
from 1st April, 1965. This created gap in the grade struc 
ture of the Indian Foreign Service. In 1972, it was decided 
that gracie structure of the Indian Foreign Service should 
be rationalised. Accordingly , Rule 4 ( 1 ) of the Indian 
Foreign Service ( Pay , Leave, Compensatory Allowance and 
Other Conditions of Service) Rules, 1961 was amended vide 
Notification No. 64 /GA / 72 published in the official Gazette 
on 27- 5 - 1972 . The amended Rule 4 ( 1 ) of the Indian Foreign 
Service (Pay, Leave , Compensatory Allowance and Other 
Conditions of Service ) Rules in addition to two time scales 
also provided four grades in the Indian Foreign Service . The 
four grades were : 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Commerce ) 
New Delhi , the 30th July , 1982 


G . S. R. 686, - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Import and 
Export Trade Control Organjaation ( Statistical Investigators 
Grade 1, Economic Discipline and Statistical Discipline) 
Recruitment Rules, 1979 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Import and Export 
Trade Control Organisation Statistical Investigators Grade 
I, Economic Discipline and Statistical Discipline) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1982 . 


1. Grade IV - - Rs. 2000 -125 / 2- 2250 . 
2 . Grade III - Rs. 2500 -125 / 2 -2750. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette , 
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the entry "( Relaxable for Government servants by 5 years 
in Accordance with instructions issued by the Central Govern 
ment) " shall be substituted. 


2 . In the Schedule to the Import and Export Trade Cont 
rol Organisation ( Statistical Investigation Grade 1, Economic 
Discipling and Statistical Discipline) Recruitment Kules, 
1979 against the posts of Statistical Investigator Grade 1 
(Economic Discipline and Statistical Investigator Grade 1 
(Statistical Discipline ) in column 6 , for the existing entry 


INo. A . 12018 / 26 / 70- E III ] 

K . HAIDER , Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

मई दिल्ली, 31 जुलाई, 1982 
साकाof 687. -- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर विस्फोटक विभाग वर्ग 1 और वर्ग 2 
पव ) भर्ती नियम , 1965 को उन बातों के सिवाय जिन्हें किया गया है या करने का लोप किया गया है अधिरांत करते हुए प्रौद्योगिक विकास विभाग के 
अधीन विस्फोटक विभाग में समूह क और समूह " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बानते हैं , अर्थात : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियम को संक्षिप्त नाम विस्फोटक विभाग ( समूह क मोर समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. पद-मंब्या , वर्गीकरण और बेसनमान :- उक्त पदों की संख्या उनका बर्गीकरण और उनके क्तेममान वे होगे , जो इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पसति , प्रायु-सीमा पौर अन्य अर्हताए मावि :- -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा पाहताए और उनसे संबंधित अन्य माते थे 
होंगी जो पूर्वोमन अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निहताएं वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट थे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - --जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , पहो वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखप करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. ज्यावृस्ति : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गाए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा 

चयन पद 


सीध भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैशिक पौर 
प्रायु -सीमा वर्षों का अन्य महताए । 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के मधीन 
है या 


महीं । 


2 


6क 


ही 


1. मुख्य विस्फोटक 
नियंत्रक 


1 कार्य - साधारण केन्द्रीय 2250- 125 / 2- लागू नहीं होता 
भार के सेवा समूह क 2500रु० 
प्राधार राजपत्रित 
पर परि. 
वर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक 
महीं ( सरकारी सेव 
कों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण पाम सीमा अय 
धारित करने के लिए 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से रसायन 
शास्त्र में मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य 

या 
किसी मान्यता प्राप्त 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ 
1 


2 


3 _ . _ _ ... 


निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
बाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अम्दमन और 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी 


विश्वविद्यालय / संस्था से 
रमायन इंजीनियरी प्रोद्योगिकी 

में उपाधि या समतुल्य , 
(ii) विस्फोटकों, पेट्रोलियम 
परिष्करण और संपीडिस गैसों 
के भंडारकरण/ उठाने घरने 
और/ या विनिर्माण में पर्यवेक्षी 
हैसियत में 15 वर्ष का अनुभव , 
(iii ) प्रशासनिक अनुभव । 
टिप्पण 1 . पहनाएं अन्यथा 

सुमहिन अभ्यार्थियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अहंता 
( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जासियों के अम्पथियों 

के मामले में उस 
वशा में शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपे 
मित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नही हो सकेंगे । 
पाछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विर 
विद्यालय से रसायन शास्त्र 
की किसी शाखा में 
डाक्टरेट की उपाधि या 
समतुल्य अथवा किसी 
मान्यताप्राप्त विश्ववि 
द्यालय / संस्था से रसायन 
इंजीनियरी / प्रोद्योगिकी में 
मास्टर की उपाधि या 
समतुम्य । 

- - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों भवधि , यदि 
के लिए विहित प्रायु कोई हो 
पौर शैक्षिक भई 
ताएं प्रोन्नत व्य 
क्तियों की दशा में 
लागू होंगी या 
महीं 


भर्ती की पद्धति , भर्ती प्रोमति / प्रतिनियुक्ति ) स्थामा - यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 

सीध होगी या प्रोमति द्वारा न्तरण द्वारा भर्ती की दणा समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में 
या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण में वे श्रणिया जिनसे प्रोन्नति संरचना 

संघ लोक सेवा 
द्वारा तथा विभिन पतियों प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण 

प्रायोग से परामर्श 
बारा भरी जाने वाली रिकि- किया जाएगा 

किया जाएगा 
तयों की प्रतिशतप्ता 


9 


- - 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक महंताएं : हाँ 


10 11 

12 

13 
प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्था - ( पुष्टि पर विचार करने के चयन प्रत्येक अवसर 
नातरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत नातरण (जिमके अन्तर्गत लिए समूह क विभागीय ) पर संघ लोक सेवा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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आयोग के परामर्श 
किया जाएगा । 


अल्पकालिक संविदा है ), अल्पकालिक संविदा भी है ) प्रोन्नति ममितिः 
जिसके न हो सकने पर सोधी ( 1 ) केन्द्रीय / राज्य सरकार 1 . सचिव , औद्योगिक 
भर्ती द्वारा । 

प्रर्ध- सरकारी कानूनी या विकास विभाग – अध्यक्ष 
स्वायत संगठनों के ऐसे 2. अपर सचिव प्रौद्यो 
अधिकारी - - 

गिक विकास विभाग 
( क ) ( i ) जो सदृश पद 

- - सवस्य 
धारण किए हुए हैं या टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
( ii ) जिन्होंने 1800- 2250 रु० विभागीय प्रोन्नति समिति 

या समतुन्य वेतनवाले पदों की कार्यवाहियां संध 
पर 5 वर्ष सेवा की हैं ; मा लोक सेवा आयोग के 
( iii ) 1500- 2000 २० या अनुमोदनाथ भगी 
समतुन्य वेतनमान वाले पत्रों जाएंगी , किन्तु यदि 
पर 7 वर्ष सेवा की है । और संघ लोक सेवा 
( ख ) जिनके पास सीधे आयोग इनका अनुमोदन 
भर्ती किए जाने वाले व्यकि नहीं करता है तो 
तयों के लिए स्तंभ 7 से विभागीय प्रोन्नति 
विहित शैक्षिक अहंताएं और समिति की बैठक 
अनुभव है । 

संघ लोक सेवा आयोग 
( 2 ) ऐसे विभागीय संयुक्त मुख्य के अध्यक्ष या किसी 
विस्फोटक नियंत्रक जिन्होंने . सदस्य की अध्यक्षता में 
उस श्रेणी में 5 वर्ष निय फिर से होगी 
मित सेवा की है, जिसके न 
हो सकने पर ऐसे संयुक्त 
मुख्य बिस्फोटक नियंत्रक के 
संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जिन्होंने संयुक्त मुख्या 
विस्फोटक मियंत्रक और 
उप मुख्य विस्फोटक नियंत्रक 
की श्रेणियों में कुल मिलाकर 
7 वर्ष नियमित सेवा की है 
और यदि उसका पद पर 
नियुक्ति के लिए चयन हो 
जाता है तो यह पद प्रौक्षति 
वारा भरा गया समझा 
जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की 
अवधि 6 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- - 


- 


- 


2 


3 


A 


एक 


7 


- -- - - - -- 


पयन 


हो 


2. संयुक्त मुख्य 

साधारण केन्द्रीय 1800- 100 
विस्फोटक नियंत्रक * कार्यभार सेवा समूह क 2000- 125/ 2 

के पाधार राजपत्रित - 2250 रु० । 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा 

अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत 
में रहने वाले पम्य 


पावश्यक : 

किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से रसायन 
शास्त्र में मास्टर की 
उपाधि या समसुल्य । 

या 
किसी मन्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालया / संस्था से रसायन 
इंजीनियरी | प्रोद्योगिकी में 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) विस्फोटमा पेट्रोलियम 
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थियों से उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्ष दीप में 
रहते हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


परिष्करण प्रौर संपीड़ित 
गैसों के भंगारकरण उठाने 
घरो मोर मा विनिर्माण 
पर्यवेक्षी मियत में 12 

वर्ष का अनुभव । 
( iii ) प्रशासनिक अनुभव 
दिपण : 1 महंताएं अन्यथा 

सुभहित मध्यपियों की 
पशा में संघ लोक 
सवा पायोग में पिका 
नुसार शिपिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण 2- अनुभम संबंधी 
महता ( महंताए संभ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जनजातियों 
के अथियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ) 
जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संप लोक सेवा 
मायोग की यह राय है 
कि इन के लिए प्रारमित 
रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन 
समुदायों के सम्पर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वषिचालय से रमायन 
शास्त्र की किसी साखा में 
डाक्टरेट की उपाधि 
या ममतुल्य प्रथवा 
किसी मान्यताप्राप्स 
विश्वविद्यालय से रसायन 
इंजीमियरी | प्रौद्योगिकी 
में मास्टर की उपाधि 
या ममतुल्य । 


- - - - 


- . ----... . 


. 


. 


..... - -- - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


मायु - नहीं 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति : 

1 प्रोन्नति पर विचार करने सीधे भर्ती करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त- से उपमुख्य विस्फोटक नियंत्रक के लिए समूह क विभागीय प्रौर किसी अधिकारी 
रण द्वारा (जिसके अन्तर्गत या जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष प्रोन्नति समिति : 

का प्रतिनियुक्ति / 
अल्पकालिक है ) और दोनों के नियमित सेवा की है । प्रति - ( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , संविदा पर नियुक्ति 
न हो मकने पर सीधी भर्ती नियमित पर स्थानांतरण ( जिसके संघ लोक सेवा आयोग के लिए चयन करते 
द्वारा । अन्तर्गत भष्पकालिक संविदा है ) -- प्रध्यक्ष 

समय संघ लोक सेवा 
केन्द्रीय , राज्य सरकार/ पधंसर- ( 2 ) अपर सपिष - - मयुक्त पायोग से परामर्श 
कारी , कानूनी या स्वामन संग- सचिष ( प्रशामन ) प्रौद्यो- करमा भावश्यक है । 
ठनों के ऐसे अधिकारी - - ( क ) गिक विकास विभाग - सवस्य 
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12 
(i ) जो सदृश पद धारण किए, (iii ) मुख्य विस्फोटक 
झाए है, या ( ii ) जिन्होंने 1500- नियंत्रक , विस्फोटक 
2000 २० या ममतुल्य वेतन पाने विभाग - मवस्य । 
वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की 2 ( पष्टि पर विचार 
है और ( ब ) जिनके पाम सीधे फरने के लिए ) ममह 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के विभागीय प्रोन्नमि 
के लिए स्तम्भ 7 में बिहिन शैक्षिक मामतिः (i ) अपर 
प्रर्हताएं और अनुभव है । मचिव/ सयुक्त सचिव 
( प्रतिनियुमित संविदा की अवधि ( प्रशासन ) प्रौद्योगिक 
सामन्यतया 4 वर्ष से अधिक विकास विभाग — अध्यक्ष 
नहीं होगी । ) 

(ii ) मण्य विस्फोंटक नियंत्रक , 

विस्फोटक विभाग - मदस्य 
टिप्पण :- पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रौषति ममिति 
की कार्यवाहिया , संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोपनार्थ भेजी 
जाएगी । किन्तु, यदि 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रीमति समिति की मैठक 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- 


- - - - . - - . . -- - - --- 


67 


अयन 


3 - उपमप 

विस्फोटक 
नियंत्रक 


7 कार्य- माधारण केन्द्रीय 1500- 60- 1800- 

भार के सेवा समुह क 100- 2000 १० 
प्राधार राजपखिस 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
মদনা 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 
टिप्पण: प्राय सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनमें 
भिन्न जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षतीप में रहने 
है ) मावन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । 


प्रावश्यक . 
( 1 ) किमो मन्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय में रसायन 
शास्त्र में मास्टर की 
उपाधि या समसुन्य । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त 
विश्वद्यालय/ संस्था से 
रमायन इंजीनियरी । 
प्रौद्योगिकी में उपाधि या 
ममतुल्य । 
( 2 ) विस्फोटक संपीड़ित 
गैमों के भंडारकरण , उठाने 
घरने और/ या विनिर्माण 
में पर्यवेक्षी हैसियत में 

10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पहनाग अन्यथा 
मुहिन अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण - अनुभव संबंधी 

महता ( प्रहमाई ) मंघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
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जनजातियों के प्रथियों 
के मामले में उस वंशा 
में शिथिल की जा सकती 
है (हैं ) जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग को यह 
राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के सम्पर्क 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

महीं हो सकेंगे । 
यांछनीय : 
(i ) किसी मा म्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से रसायमा 
शास्त्र की किसी शाबा 
में डाक्टरेट की उपाधि 
या समतुल्य अथवा किसी 
माम्पसा प्रा त विश्वविद्यालय 
से रसायन इंजीनियरी) 
प्रोपोगिकी में मास्टर की 

उपाधि यो समतुल्य 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव 


- 


- . - . 


11 


12 


13 


- - - - - 


- 


- - - - - 


वर्ष 


आयु- नहीं 
शैक्षिक प्रीता - हां 


प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( 1 ) प्रोन्नति पर विचार सोधेभर्ती करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना तरण पेमे विस्फोटकों नियंत्रक जिन्होने करने के लिए समूह क और किसी अधिकारी 

मारा जिसके अन्तर्गत अल्पका- उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित विभागीय प्रोन्नति समिति : का प्रतिनियुक्ति 
लिक संविदा है और दोनों के सेवा को है । 

(i ) अध्यक्ष | सवस्य, संघ संविदा पर नियुक्ति 
न हो मकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लोक सेवा प्रायोग के लिए चयन करते 
arर . जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक अध्यक्ष 

समय संघ लोक सेवा 
संविदा भी है 

( ii ) अपर सचिव / भयुक्त पायोग से परामर्श 
केन्द्रीय राज्य सरकार प्रर्वसर- सचिव (प्रशासन ) पौधा - करना मावश्यक है । 

कारी , कानूनी या स्वायत्त गिक विकास विभाग 
संगठनो के ऐसे अधिकारी 

– सवस्य 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण ( iii ) मुख्य विस्फोटक 
किए हुए है, मा ( 2 ) नियंत्रक विस्फोटक विभाग 
जिन्होंने 1100- 1600 रु० 

- - सदस्य 
या समतुल्य बेतनमान वाले 2. पुष्टि पर विचार करने 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है के लिए समूह क विभा 
पोर ( ख ) जिनके पास सोने गीय प्रोमति समिति 
भर्ती किये जाने वाले व्यकि- (i ) संयुक्त मचिष (प्रशा 
तयों के लिए स्तंभ 7 में विहित सन ) प्रौद्योगिक विकास 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव विभाग - पाध्यक्ष 
हैं । ( प्रतिनियुक्ति / संविदा (ii ) मुख्य विस्फोटक 
की प्रवधि सामान्यतया नियंत्रक विस्फोटक विभाग 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) सवस्य 
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4 - पिस्फोटक 21 साधारण केन्द्रीय 1100-50 अयन 

40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं प्रावश्यक : 
निमंत्रक : कार्यमार सेवा समाह क 1600 रु० 

( सरकारी सेवकों के 

( i ) किमी मान्यता प्राप्त 
फे प्राधार राजपत्रित 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

विश्वविद्यालय से रमायन 
पर परि . 

को जा सकती है। ) 

शास्त्र में मास्टर की उपाधि 
पर्सन 

टिप्पणः प्रायु सीमा 

__ या ममतुल्य । 
किया जा 

अवधारित करने के लिए 

या 
सकता है । 

निर्णायक नार ख , प्रत्येक 

किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मामले में , भारत में रहने 

विषालय/ संस्था से रसायन । 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 

इंजीनियरी प्रोधोगिकी में 
भिन्न जो प्रवान पोर 

उपाधि या समतुल्य । 
निकोबार प तथा 

( ii ) विस्फोटकों और या 
लक्षद्वीप में रहते हैं । 

संपादित गैसों और या 
प्रवेिदन प्राप्त करने के 

पेट्रोलियम परिष्करण के 
लिए मियत की गई 

विनिर्माण और यो उठाने 
अंतिम तारीख होगी । 

धरने का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1--- महंताएं अन्यथा 

सुप्रहित प्रम्यर्थियों को 
वशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 :- अनुभव सम्बन्धी 

पाहता ( महताएं ) में 
लोक सेवा मोबीग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियो के मयथियों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
हैं (है ) जब कि चयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग मी यह 
राय है कि इनके लिए 
भारमित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
सभवायों के मध्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 

प्रशासनिक अनुभव । 
89 

12 

13 
पायु-नही शैक्षिक 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( 1 ) ( गोमति पर विचार सी भर्ती करते समय 
पाहताए हां 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसा उप विस्फोटक नियंत्रक करने के लिए समूह क और किसी अधिकारी 
तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष विभागीय ममितिः का प्रतिनियुक्ति संविधा 
अल्पकालिक संविदा है और दोनों नियमित सेवा की है । प्रतिनियु- (i ) अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक पर नियुक्ति के लिए 
के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा ) क्ति पर स्थानांतरण जिसके सेवा आयोग अध्यक्ष चयन करते समय 

अन्तर्गत भरूपाषधि संधिवा है ) ( ii ) संयुक्त सचिव (प्रशा- संघ लोक सेवा प्रायोग 
केन्द्रीय राज्य सरकार प्रईसर- सन ) प्रौद्योगिक विकास से परामर्श करमा 
कारी, कानूमी या स्वायत्त विभाग - सवस्य प्रावश्यक है । 
संगठमों के ऐसे अधिकारी - (iii ) मुख्य विस्फोटक 
( क ) (i ) जो सदृश पर नियंत्रक विस्फोटक 
धारण किए हुए है, या विभाग सदस्य 


10 


11 
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11 
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13 
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( ii ) जिन्होंने ने 700- 1300 रु0 2 - ( पुष्टि पर विचार 

या समतुरुप वेतनमान बाले करने के लिए ) समूह 
पवों पर 5 वर्ष सेवा की "क विभागीय प्रोग्ननि 
है , या ( iii ) जिन्होने 650- ममिति : 
1200 या समतुल्य वेतनमान ( i ) मंयुक्त सचिव प्रशा 
वाले पदो पर 8 वर्ष सेवा मन ) , प्रोद्योगिक विकास 
की है ; और ( ख ) जिनके विभाग – अध्यक्ष 
पाम मीधे भर्ती किए जाने ( ii ) मुख्य विस्फोटक 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तभ नियंत्रक , विस्फोटक 
7 में घिहिन पौक्षिक अर्हताएं विभाग — मवस्य 
और अनुभव है । 

टिप्पणः पुष्टि से 
( प्रतिनियमित सविवा की अवधि मबंधित विभागीय 
मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक प्रोजति समिति की 
नहीं होगी ) 

कार्यवाहियां संघ लोक 
मेवा आयोग के अनु 
मोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु यदि संघ लोक 
मेवा आयोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता है । 
सो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेमा आयोग के 
मध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 

से होगी । 
- - - - - - - 


- • -- -- - 


1 


2 


3 


5 


6 


6 


( 4 ) 


5 - उप विस्फोटक 
नियंत्रक 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से रसायन 
शास्त्र में मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य । 


या 


है । 


38 * माधारण केन्द्रीय 700- 40- 900-६०रो० लागू नहीं होना 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
* कार्यभार सेवा समूह क 40- 1100- 50 

( मरकारी सेवकों के लिए 
के माधार राजपस्मित 130050 

5 वर्ष तक शिथिल की 
पर परिव 

जा सकती है । ) 
नन किया 

टिप्पणः प्रायु-सीमा 
जा सकता 

अवधारित करने के 
के लिए निर्णयाक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्व 
मान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से रसायन 
इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी में 
उपाधि या समसुल्य । । 
(ii ) रसायन विषयक संको 

या विस्फोटकों / पैट्रोलियम 
मपीड़िन गैस के विनिर्माण 
और या उठाने -धरने में 

2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : मर्हताएं अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण ?-- अनुभ । संबंधी 
पहना ( प्राईसाएं ) संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवे . 
कानुसार अनुसूचित जातियों 


1954 
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और अनुसूचित जनजातियों 
के अम्यर्थियों के मामले में 
उस शा में शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) 
जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है 
कि इनके लिए भारक्षित 
रिमितयों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रसाने 
वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वा । 


लाग महीं होता 


( पुष्टि पर विचार करने में सीधे भर्ती करते समय 
लिए ) समूह क निभा - संघ लोक सेवा आयोग 
गीय प्रोन्नति समिति:--- से परामर्शकियागाएगा 
( i) संयुक्त सचिव , प्रशासन 
मौद्योगिक विकाम विभाग 
- - अध्यक्ष 


( ii ) उप सचिव , प्रशासन 
प्रोद्योगिक विकास 
विभाग : - सदस्य 


( iii ) संयुक्त मुख्य विस् 
फोटक नियंत्रक, विस्फो 

टक विभाग - सवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां , संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनाथ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , 
यदि संघ लोक सेवा 
प्रायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समि 
नि की मैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
मे होगी । 


[ भ 


ग II ---- खण्ड 


( i ) ] 
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4 
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5 
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6 ( का ) 


- 


- 
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.... . 


-- 


चयन 


6. प्रशासनिक 
अधिकारी 


नहीं 


1 माधारण केन्द्रीय 
कार्यभार सेवा समूह ख 
के प्राधार गजपत्रित 

पर अनुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


650- 30-740 
35- 810-द. ग . 
35 - 880- 40 
1000 - द. ग .- 40 
12000 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( मरकारी सेवकों के लिए 

शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - - 

प्राय-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख, प्रत्येक मामले में 
भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनमे भिन्न जो 
अन्वमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षदीप में 
रहते हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई तारीय प्रतिम होगी । 


भावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राफ विश्व 
विद्यालय से उपाधि या समसुलय 

किमी सरकारी कार्यालय 
अथवा किसी ख्यातिप्राप्त लोकः 
निकाय या वाणिज्यिक संगठन 
में पर्यवेक्षी की हैमियत में 
प्रणामन लेखा और स्थापन 

कार्य का 3 वर्ष का अनुभव ॥ 
टिप्पण 1 :- - 
प्रहलाएं अन्यथा मुग्रहित प्रभ्य 
थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 

टिप्पण 2 : - - 
अनुभव संबंधी ( मई 
नाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
मातियों के अभ्यपि मों 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संष लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वछिनीय : - - 
सरकारी नियमों और विनियमों 

का शान । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- . - - - 


- - - 
12 


10 


11 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोति :-- - 
प्रोन्नति दाग जिमके न हो मकने ऐसे अधीक्षक जिन्होंने उम श्रेणी समूह ख विभागीय प्राप्ति किसी अधिकारी का 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - में 3 वर्षनियमति सेवा की है । समिति : 

प्रतिनियुक्ति पर 
रण द्वारा और दोनो के न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - 1, मुख्य पिम्फोटक नियंत्रक नियुक्त करने के 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय / गज्य सरकारों के मे - --अध्यक्ष ; 

लिए चयन करते 
अधिकारी - - 

2. उप मुख्य विस्फोटक समय और इन 
( क ) (i ) जो मवृश पद धारण नियंत्रक/ विस्फोटक नि नियमों को संशो 
किए हुए हैं , या 

यंत्रक उप विस्फोटक नि धित/शिथिल करते 
(ii ) जिन्होंने 550- 900 यंत्रक , प्रशासन का भार ममय संघ लोक 
रु० या समतुल्य वेतनमान वाले माधक-- - सदस्य ; सेवा प्रायोग से 

पदों पर 3 वर्ष सेवा की है । 3 अनुसूचित जाति/ अनु परामर्श करना 
( iii ) जिन्होंने 425 - 700 सूचित जनजाति का प्रावण्यक है । 
रु० या समतुल्य घेतनमान वाले समुचित 
पदों पर, 8 वर्ष सेवा की है । प्रारिथिति व . ला एक 
( ख ) जिनके पास प्रणामन, स्था अधिकारी - - मवस्य । 

पन और लेखा विषयों का 

मनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 
अधिक महीं होगी ) 

[ सं० ए - 120 18/ 1/ 81, प्रश-IV] 
ई०बी० एल० प्रसाद राष , अवर सचिव 


- 


- 
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MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Industrial Development) 


4 . Disqualifications - - No poroon , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


New Delhi, the 31st July, 1982 


(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G .S . R . 687. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 articlc 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Department of Explosivey (Class I and Clasg II 
posts) recruitment rules, 1965 except as respects things done 
or omitted to be done, the President hereby makes the follow 
ing rules regzolating the method of recruitment to group A 
and group B posts in the Department of Explosives , under 
the Department of Industrinl Development, namely : - - 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( i) These rules may be 
called the Department of Explosives (Group A und Group 
B posts ) Recruitment Rules , 1982 . 


( ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . - The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be AB specified in columns 2 
to 4 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifictions etc 
The method of recruitment to the said post , age Jimit, qua 
lifications and other matters connected therewith shall be 
AS specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordancc with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 


of 


post 


Post 


or non 
Seloction 
Post. 


Age limit for direct Wrother Elušational and other quali 
rocrnits 

benefit fications required for direct 
of added recruits 
years of 
servico 
admissible 
under 
rulo 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rulos, 


1972 


2 


3 


4 


5 


6 


6 (a ) 


Yos 


1. Chief Controller 1 General Contral Rs. 2250 - 125/ Not 
of Explosives Sub - Service Group 2 -2500 /. applicable 

ject to A 
vari- Gazetted 
atlon 
depen 
dent on 
work load . 


Not excoeding 50 

years. 
(Relaxablo upto 5 

years for Govt. 
gorvaats). 
Noto : Tho crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for re 
ceipt of applica 
tions froin candi 
datos in India 
(other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadwasp ). 


Essential : 
(i) Master s Degros in Cho 

mistry from a rozognlsod 
University or equivaleat 

OR 
Dozrej in Casnical En 
gingsring / Technology from 

a recognise1 University 

Ingtitution or equivalont, 
(li ) 15 years exprionco in 

a supervisory capacity 
in storage /handling and 
or manufacture of ex 
plosives , rofning of 
Ptroloum agd in com 

progsod gasos . 
( iii ) Administrative oxpori 

onco . 


[HTT II - OUT 3 (1 ) ] 


ITT # TITTA GTH 14, 1982 


T 23, 1904 


1957 


Note 1 : QualiAcations are 

relaxable at the 

discretion of the 
Union Public Service 
Coinnission in co50 
of candidatos oth : r 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s) 

regarding experience 
is /are relaxable at 
the discretion of the 

Union Public Service 
Con nisslon in the 

caso of candidatos 
bolonging to Schodu 
lod Castes and Sche 

duled Tribos If, at 
any stage ofselection 
the Union Public 
Service Commission 
is of the opinion that 
suficient number of 
candidates from 
these communities 
possessing the re 
quisite experience 
are not likely to bo 
available to fill up 

the vacancies roser 

ved for them , 
Desirable ; 
Doctorate Degree in any 
branch of Chomistry from 
a recognised University 
or equivalent or Mastor s 
Degree in Chemical Eng 
ineering/ Technology from 
a recognised University / 
Institution or equivalent. 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment, In casc of recruitinent by pro . If a Departmental Pro - Cicrumstances 
educational qualifi - probation , whether by direct recruit- motion deputation / transfor, motion Committee exists in which Union 
cations prescribed if any . mont or by promotion or grades from which promotion / what is its comp) . Public Service 
for direct recruits by deputation / transfer deputation / transfer to be position . 

com nission is 
will apply in thc & percentage of the va made. 

to b : consultod 
case of promotecs. cancies to be filled by 

in making re 
various methods. 

cruit.nent. 


va 


10 


12 


13 


- - 


- 


2 years 


Age : No 
Educational Quali 
fications : Yes 


By promotion /transfer on Promotion Transfer on depu . Group A Dipartimental Selection on 

deputation (including tation (including short- Promption Committee cach occasion 
short- term contract) torin contract) : 

(for co .2sidering con - shall be made 
failing which by direct (1) Oficers of the Central/ firmation ) : 

in consultation 
recruitinont. 

State Goveromonts, Semi. 1. Sucretary , Depart- with Union Pub 
Governments, Statutory ment of Industrial lic Service Com 
of Autonomous Organi- Development mission . 
sations , 

- Chairman , 
(a ) (1) holding analogo - 2 . Additional Secretary , 

us posts ; or Department of Indus 
( 11 ) with 5 years trial Dovelopment 
service in posts 

- -Momber . 
in the scale of Note : The proccodings 
Rs. 1800 - 2250 /- of th : Departmontal 


- - 


- 
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11 


12 


- 


- 


- 


of equłyalent ; 


or 


( iii ) with 7 years 

service in posts 
in the scale of 
Rs. 1500- 2000/ 
or cquivalent ; 

and 
( 1 ) possessing tho edu - 

cational qualifica 
tions and experience 
proscribed for direct 
recruits under column 


Promotion Committee 
relating to confirma 
tion gnall be sent to the 
Commission for app 
roval. If, however, 
These are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of De 
partmental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Conmission 
shall be held . 


(2 ) The dopartmental Joint 

Chlef Controller of Ex 
plosivos with 5 years 
regular service in the 
grado failing which Joint 
Chief Controller of Ex 
plosives with 7 years 
combined regular serviço 
in the grades of Joint 
Chief Contoller of Ex 
plosives and Deputy Chief 
Controller of Explosives 
will also be considerod 
and in case he is selected , 
for appointment to the 
post, the post shall bo 
deemed to have been 

filled by promotion , 
(Period of deputation /cont 
ract shall not exceed 5 years.) 


4 


Selection 


Yes . 


2 . Joint Chief 1 Goneral Central Rs. 1800 - 
Controller of Ex - Subject Service Group A 100-2000 
plosives. 

to vari. G : zetted . 125 /2 - 2250 . 
a tion 
depend 
ent 012 
workloed 


Not exceeding 50 

years. (Rel xr blo 
upto 5 yeurs for 
Government ser 

vants ). 
Noto : The crucial 

da te for determin . 
ing the age limit 
sh ll be the closing 
date for receipt of 
u pplications from 
candida tes in lodia 
(other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweop ). 


Essential : 
(i) Master s degreo in 

Chemistry from a 
recognised Univor 
sity or equivalent. 

OR 
Degroo in Chemical 
engineering / Techno 
logy from a recogni. 
sed University / Ins 
titution or equiva 

lont. 
(ii) 12 years experience 

in a supervisory ca 
p city in storage, 
handling and /or 
manufacture of ox 
plosives, refining of 
petroleum End in 

comprossed gases. 
(iii) Administrative 

experience. 
Note 1 : Qualifications 
are relaxable at tho 
discrotion ofthe Union 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


(on II-- 


3 ( )] 


Mira 


T TITTA : 7 


14, 1982 / ?3 , 1904 


1959 


- - 


- 


- 


Public Service Com 
inişsion in case of can : 
dida tes othor wise well 

qualified . 
Note 2 : The qunlifica 

tion (s ) regarding ex 
porience is /aro relax 
able at the discrotion 
of the Union Public 
Service Commission 
in the case of candi 
dates belonging to 
Schedulod Cestes and 
Scheduled Tribes if , 
at any stage of selec 
tion , the Union Public 
Sorvice Commission is 
of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from those 
communitios posses 
sing tho requisito ex 
perience are not likely 
to be available to fil 
up the vacancies rosor 

vod for them , 
Desirable : 
Doctora to dogroc in any 

branch of Chomistry 
froma rocognisod Uni. 
versity or equivalent 
or Master s degreo in 
Chemical Engincoring / 
Technology from a 
recognised University 
or equivalent. 


- - - - 


10 


Age : No. 

2 years 
Educational 
Qualifications : Yes 


11 

12 

13 
By promotion failing Promotion : 

1. Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Deputy Chief Controller of Promotion Committec with Union 
deputation ( including Explosives with 3 years for considering pro - Public Service 
short- term contract) regular service in the grede. motion ) : 

Commission 
and failing both hy Transfer on deputation ( in - (i) Chairman /Member necessary while 
direct recruitment. cluding short- term contract) : Union Public Service making direct 

Officers of the Central/ State Commission , recruitment and 
Governments / Semi-Gon 

Chairman . 

selecting an 
vernment, Statutory or ( ii) Additional Secre - Officer for ap . 

Autonomous Organisations — tary / Joint Secretary pointment on 
(a ) ( i) holding analogous (Administration ) deputation /con 
posts; or 

Department of In . tract. 
( ii ) with 5 years service in dustrial Develop 

posts in the scale of ment- Momber. 
Rs. 1500-2000 or equi- ( iii ) Chief Controller of 
valent; and 

Explosives , Depart. 
(b ) possessing the educational ment of Explosives , 

qualifications and experie Member 
nce prescribed for direct 2 . Group A Depart 

recruits under Column 7. mental Promotion 
( Period of deputation /contract Committee for (consi 

shall ordinarily not exceed dering confirmation ) : 
4 years ). 

(i) Additional Secretary / 

Joint Secretary 
(Administration ) 
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12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Department of In 
dustria ) Develop 

ment - Chairman , 
( ii ) Chief Controller of 

Explosivos , Depart 
mentof Explosives - - 

Member 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the Com 
mission for approval. 
If, however these are not 
approved by the Com 
mission a frosh meeting 
of thc Departmental 
Promotion Committee 
to be presided over 
by the Chairman or 
a Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


2 


- 


3 


6 


6a 


Selection 


3 . Deputy Chief 

Controller of 
Explosives . 


7 General Centrul Rs. 1500 
subject Service 

60 - 1800 - 100 
to vari- Group A 2000 , 
ation Gazetted , 
dcpen 
dent on 
work 
loid . 


Essential : 
(i) Master s degree in 

Chemistry from a 
recognised Univer 
sity or equivalent. 


OR 


Not exceeding 50 Yes 

yoars (Relax - ble 
upto 5 years for 

Govt , servants ). 
Note : The cruciul 

date for determin 
ing thẻ u go limit 
shall be closing 
da te for receipt of 
applications from 
candidatos in India 
(other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
und Lakshadweop ). 


( ii) Degree in Chemic 1 

Enginocring / Techno 
logy from a ro 
cognised University / 
Institution or equi 

valent . 
( iii ) 10 years experience 

in a supervisory 
capacity in Storage, 
handling and/ or 
m nufccture of Ex 
plosives/compressed 

ga ses . 
Note 1. Qualifica tions 
ETO relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 
cundida tos otherwise 

well qualiflod . 
Note 2 : The qualifica 

tion (s) regarding ex 
perienco is / are rola x 
able at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission 
in the case of candi 
dates bolonging to 
Scheduled Castes & 
Schedulod Tribos if , at 
any stage of soloction , 


[Mr II — 


3 (1) ] 


HIGT ATT 


TA : GET 14, 1982 / 1414 23, 1904 


1961 

- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


the Union Public Ser . 
vice Commission is o 
tho opinion that sufll 
cient number of candi 
dutes from thoso com 
munities possossing the 
requisitc cxperience 
are not likely to bo 
a va ila blo to fill up the 
vacancies reserved for 

them , 
Dosira ble : 
(i) Doctora te Degrec in 

any branch of Cho 
mistry from a rocoge 
nised Univarsity or 
equivalent or Mis. 
ter s degrce in Cho 
mical Engneering 
Technology from a 
recognised Univer 

sity or equivalent. 
( ii ) Administrative ex 

perience . 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years . 


Age : No. 
Educational quali 
fication : yes 


By promotion failing Promotion : 

1. Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Controller of Explosives with Promotion Commit - with the U . P.SC. 
dcputation (including 5 years regular service in the tee (forconsidering necessary while 
short terms contract grudc. Transfer on deputation promotion ) : making direct 
and falling both ( including short term con - ( i) Chairman /Member recruitnient and 
both by driect recruit tracı) : Officers of the Central Union Public service selecting an of . 
mcnt. 

state Govts/ SemiGoyt., statu - Commission -- Chariman ficer for appoint 
tory or Autonomous Or- ( ii ) Additional Secretary / ment on deput 
ganisations : 

joint Secretary (Ad - deputation /con 
(a ) (i) holding analogous 

mo.) Deptt. of Indy - tract. 
posts ; or 

strial Development 
( ii) with 5 years service 

- - Member 
in posts in the scale of (iii) Chief Controller of 
Rs . 1100 -1600 /- or equi. Explosives Deptt, of 
valent and 

Explosives -- Member 
(b ) possessing the educational 2. Group A Departmen 

qualifications and experience tal Promotion Committee 
prescribed for direct rc - (for considering con 
cruits under Col. 7. (Period firmation ) : 
of deputation /Conract shall (i) Joint Secretary (Ad 
ordinarily not exceed 4 mn . ), Depti. of In 
ycars ) 

dustrial Develop 

ment --Chairman 
( ii ) Cheit Controller of 

Explosives, Deptt . 

of Explosives - Member 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Compit 
tco relating to confir 
mation shall be sent to 
the Commission forap . 
proyal. If, however , the 
sc are not approved by 
the Commission , a fre 
sh meeting of tho De 
partmentalPromotion 
Committee to be pre 
sided over by the Chali 
man , or a Mcmber of 
the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- - - 


- - - 


6 


6 (a ) 


. 


Selection 


4 . Controller of 

Explosives 


Rs. 1100 - 
50 -1600 . 


No 


21 General 
Subject Central 
to 

Service 
variation Group 
dependent A 
on work Gazetted 
load . 


Not exceeding 40 
ycurs . 
(Relaxable upto 5 
years for Govern 
ment servants ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing dato 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(i) Master s Degree in 

Chenistry from a recog 
nise 1 University or equi 
valent . 

OR 
Degree in Chemical En 

gineering/ Technology 
fron a recognised Uni 
versity /Institution or 

equivalent. 
(ii) 5 year s experience in 

manufacture and/ or 
handling of Explosivos 
and /or in comprossed 
gases and /or refining of 

Petroloum . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxablo at the discretion of 

the Union Public Service 
Commission in caso of 
Candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experienco is /aro 
relaxablo at tho discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Schedule .l Castos 
and Scheduled Tribas if, at 
any stage of selection , the 
U110 . Public Sorvice Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these commu 
nities possessing tho re 
quisite experience are not 
likely to be availbale to 
fill up tho vacancies re 

served for thom . 
Dusirable : 
Admninistrative Experience. 


-- - . 


- 


- - - 

13 


10 


11 


12 


Not applicablo 


2 years 


By birect recruitment 


Not applicable 


Group ‘ A ’ Departmental Union Public 

Promotion Committoe Sorvico Com 
( for considering mission shall be 
Confirmation ) : consulted whilo 
(i) Joint Secretary making direct 

(Adın.) Depart- recruitment. 
ment of Industrial 
Development , 

Chairman 
( ii ) Deputy Secretary 

(Admn ). Depart 
ment of Industrial 
Development 

Member 
( iii) Joint Chief Con 

troller of Explosives, 
Deptt. of Explosivey 
- Member 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


[wn II - - Brug 3 (1 )] 


# 174 ET 77747 


7 14, 1982 


TOT 23, 1904 


1963 


an 


Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
rolating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval, If , howover , 
those are not approved 
by the Commission , a 
fresh mcoting of the 
Departmental Promo 
motion Committee to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Momber of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


Tu 


- - 


- - - 


6a 


Rs. 700-40 - Not 
900 - E B - 40 . Applicable 
1100 -50 
1300 


Essential: 
(i) Master s Degree in Che 
mistry frun a rezsgaisai 
Unversity or equivalent. 


OR 


5 . Deputy 

38 General 
Controller of subject Contral 
Explosives 10 varla - Service 

tion Group A 
depen - Gazetted 
dent on 
work 
load . 


Not Oxceeding 30 No 
years . 
(Relaxable upto 5 
years for Govt. ser 
vants) . 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipts of applica 
tions from candi 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwoep ). 


Dogree in Chemical En 
gineering / Technology 
from a recogniseul Uni 

versity or equivalont. 
( ii) 2 year s exporience in 

Chemical works or in 
minu [acture and / or 
handling of explosivos/ 
potroleum compressed 

gasos . 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at th : discrotion 
of Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise wall 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding exporionco is/are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 

Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any 
stage of sole - tion , the 
Union Public Sorvice 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communitios possessing the 
requisite oxperience are not 
likely to be available to fil 
the vacancies reserved for 
them . 


- -- - 


1964 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - - 


- 


Age : No 

2 years 
Educational 
Qualifications : Yes 


Promotion : 
By promotion failing Deputy Controller of Explo - (1) (Group A Dopart - Consultation 

which by transfer on sives with 5 years regular mental Promotion with the Union 
deputation ( including service in the grade. 

Com nittoc for con - Public Service 
short-term contract ) Transfer on deputation (in sidering promotion ); Com nission 
and failing both by cluding short-terin con - (i) Chairman /Member, 03 : ssary while 
direct recruitment. tract ): 

U 21.) Public Survic : making direct 
Officers of Central/State G . - Con nisiyn - roruitment and 
vornmonts /Semi- Govern 

Chairman 

Salepting 41 
mont, Statutory or Auto - (li) Joint Secretary officer for 

nomous Organisations — (Administration ) appointment on 
(a ) (i) holding analogous posts ; Department of deputation / 
or 

Industrial Develop contract. 
(ii) with 5 years service in ment - Member 

posts in the scale of Rs. (lii ) Chief Controller of 

700 - 1300 or cquivalent; or Exploslves , Depart 
(iii ) with 8 years service in ment of Explosive 

posts in the scale of Rs. - Member , 

650 -1200 or equivalont ; and ( 2 ) Group A Depart 
( b ) possessing the educational mental Promotion 

qualifications and expe Committee. 
rienco prescribed for direct ( for considering con 

recruits under Column 7. firmation ): 
( Period of deputation /con - (i) Joint Secretary 

tract shall ordinarily not (Administration ) 
exceed 3 years ). 

Department of 
Industrial Develop 

ment- Chairman 
( ii ) Chief Controller of 

Explosives, Doparl 
mont of Explosives 

- Member 
Note : Tno proceedings of 

the Departmental Pro 
motion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, however, these 
are not approved by 
the Commission a fresh 
meeting of Depart 
mental Promotion 
Committee to be pro 
sided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Sorvice Commission 
shall be held . 


6 (a ) 
No . 


Selection 


Administrative 
Officer 


1 
Subject 
to 
varia - 
tion 
dcpend . 
ent upon 
work 
load 


General Rs. 650 -30 -740 
Central 35 -810 -EB 
Service 35 -880 -40 
Group B 1000 -EB -40 
Gazetted 1200 
Ministerial 


Not exceeding 30 
years . (Relaxable 
for Government 
Servants ) 


Noto . - - The crucial 
date for determning 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 


Essential : 
(i) Degrec of a recognised 

University or equivalent 
( ii) 3 years experience of 

Administration , acco 
unts , and establishment 
work in a supervisory 
capacity in a Govern 
ment office ; or a 
Public Body or Com 
mercial Organisation of 
repute . 


( HTT | - - VY 3 ( 1 ) ] 
— - - - - - 


H177 Fil TTT . TTF11, 1982) STTTT 23, 1904 


1965 


. 


- - 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 
those in Andaman 
& Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


Note 1. - Qualifications are 

relaxable at the dis 
cretion of Union 
Public Service Comm 
ission in case of 
candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2. - The qualifications 
(a ) regarding experience 

is/arc relaxable at 
the discretion of the 
Union Public Ser 
vice Commission in 
the case ofcandidates 
belonging to Sche 
duled Castes and 
Scheduled Tribes if , 
at Any stage of 
sclection , the Union 
Public Service Com 
mission is of the 
opinion that suffici 
ent number of candi 
dates from these com 
munities /possessing the 
required experience 
are not likely to be 
available to fill up 
the vacancies rescr 

ved for them . 
Desirable : Knowledge of 

of Government rules 
and regulations . 


8 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


- - 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing 
which by transfer onde- 
putation and failing 
both by direct recruit 
ment. 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
Superintendent with 3 years Promotion Committee : with the Union 

regular service in the grade . 1. Chief Controller of Public Service 
Transfer on deputation - Explosives - Chairman 
Officers under the Central 

cessary while 
Governments : 

selecting an 
(a ) (i) holding analogous 2 . Deputy Chief Cont- officer for 
posts ; or 

roller of Explosives/ appointment on 
( ii) with 3 years service in Controller of Explo - deputation and 
posts in the scale of Rs. 550 - sives/Deputy Control- amendiog/ re 
900 or equivalent ; 

ler of Explosives- in - laxing any of 
( iii) with 8 yearg 

charge of Administra - the provisions 
Servicc in 

tion -- Member 

of these rules . 
posts, in the scale of 3 . An officer of appro 
Rs. 425 -700 or equi priate status belonging 
valent and 

10 Scheduled Caste / 

Scheduled Tribe 
(b ) Possessing experience of - Member . 

administration establish 
ment and accounts 

matters . 
( Period of deputation shall 

not cxceed 3 years ) 


- - - 


- 


[No, A - 12018 / 1 /81 E - IV ] 
E . V. L . PRASADA RAO , Under Secy . 
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- - - 


- 


: 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 अप्रैल, 1982 
साकानि0 6 88.. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए तथा स्वास्थ्य विभाग के उप मलाहकार ( प्रायुर्वेद ) 
और उप सलाहकार ( यूनानी ) भर्ती नियम, 1976 का अधिकरण करते हुए , ऐमे अधिकरण से पहले जो घी की जा चुकी हों अथवा नहीं की जा चुकी हों , 
पन्हें छोड़कर राष्ट्रपति एवतद्वारा स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय में उप- मनाहफार ( प्रायर्वेद ) के पद के भर्ती नियमों को विनिमयति करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ .-- - 1. इन नियमों का नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( उपमालाहकार.) ( मायुर्वेद ) भर्ती नियम, 1982 है । 
2 . ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवन होंगे । 
3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान.---- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में निविष्ट हैं । 

4. भर्ती की विधि, प्रायुमीमा अर्हतायें प्रावि - - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुमीमा, पहनायें तथा अन्य बातें वही होंगी जैमा फि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हता.---कोई व्यक्ति :- - 

( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की मविवा करना करती है जिसका कि पति या जिमको पनी जीवित हों , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति एक पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति के माथ वियाह करता /करती है अथवा विवाह को संविदा करता करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार. यह समाधान होने पर फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

__ 5. छूट देने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किनी श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यक्तियों को इन नियनों के किती उमर मे छट दे सकती है । 

6 घ्यावनि .- - इग संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानि/ अनुभूचित जन जानि तथा विशेष वर्गों 
के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना प्रक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमन 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
गैर सयन पव 


सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों क्या सेवा में सीधे भर्ती बाले उम्मीदवारों से 
के लिए प्राय मीमा जोड़े गार प्रक्षित शैक्षिक नथा अन्य 
वर्षों का 

योग्यताएं 
लाभ केन्द्रीय 
लिपिकीय 
सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अंतर्गत 


चयन 


हां 


उपमलाहकार 
( प्रायुर्वेद ) 


1300 - 50 
1700रुपये 


2 * मामान्य केन्द्रीय 
. ( 1982 ) सेवा समूह "म " 

राजपत्रित 
* कार्यभार अलिपिक 

के वर्गीय 
अनुमार 
इस संम्या 


45वर्ष से अधिक नहीं । 
( मरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

नीय ) 
नोट : -- 
प्रायुमीमा अवधारित करने 

की निर्णायक सारीन 
भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों में ( उनमे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
द्वीपसमूह मथा लक्षद्वीप 
में रहने है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने की प्रतिम तारीख 
होगी । 


अनिवार्य ( 1) भारतीय चिकित्मा केन्द्रीय 

परिषद अधिनियम , 1970 
( 1970 का 48 ) की दूसरी 
अनुसूची या चौथी अनुसूची 
के भाग- 1 में शामिल की गई 

मान्यता प्राप्त अना। 
( 2) किसी मनयता प्राप्त विश्व 
विद्यालय माविधिक संकाय 
बोई परिषद की आयुर्वेद में 
स्नातकोत्तर डिग्री या 
डिप्लोमा / प्रमाणपत्र अथवा 

इमके ममतुल्य । 
( 3 ) भारतीय चिकित्मा 

पति के केन्द्रीय या राज्य 
रजिस्टर में नामांकन । 


परिवर्तन 
किया 
जा सकता 


- - - 


- 


- - . 


- 


. 


[ भाग I[---- 
-- ... - - - 


3 ( i) ] 
- - 


1967 
. . - - - -- - - - - 


- - - - - - 


भारत का राजपत्र : अगम्न 14, 1982/ श्रावण :13, 1904 

- - -- - - - - - --- - -- - . : -- - - 
4 5 

6 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - 
7 


- - 


- 


- - 


- 


( 4 ) किमी प्रायुर्वेदिक अस्पताल 

प्रौषधालय में जिम्मेवारी 
के पद पर कार्य करने का 
या प्रायुर्वेदिक विषयों से 
संबंधित किमो मान्यता 
प्राप्त संस्था में प्रायुर्वेद 
विषय पढ़ाने 41 12 वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव । 
( 5 ) अंग्रेजी, संस्कृत पौर 
हिन्दी का पच्छा जान । 
नोट 1. - - 


अन्यया मुअहिन उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के वियक पर पहनाएं 

शिथिननीय है । 
नोट 2 : - - 
अनमूचित जाति और जनजाति 

के उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेक पर अनुभव संबंधी 
पहनाए शिथिलनीय है , यदि 
चयन की किसी अवस्था 
में गंय लोक सेवा प्रायोग 
का यह विचार हो कि 
इन उम्मीदवारों के लिए 
आरक्षित रिक्त पदों को भरने 
के लिए इन जातियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त समया 
में उपलब्ध होने की संभा 
वना नहीं है । 


- 


- 


- 


क्या मीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिन 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पदोनिद्वारा अथवा प्रतिनियक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ममिति है तो उसकी संरचना में भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्राय तथा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ये ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रनिनि - क्या है 

लोक सेवा प्रायोग का 
योग्यताए पदोभनि विधियों में भरी जाने वाली युक्ति स्थान.न्मरणकिया जाता है 

परामर्शलिया जाता है 
याले उम्मीदवारों 

रिक्तियों का प्रनिशत । 
पर भी लागू होगी 


- 


- 


- - - 

10 
- - - - - -- 


11 


12 


13 


---- - - 


- - 


- - 


. 


- 


.- . - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


2 वर्ष 


पाय : नहीं 
महना : हां 


पदोन्नति : 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , अन्यथा महायक मलाहकार ( मायुर्वेद ) ममूह " क " विभागीय पदो - सीधी भर्ती करने ममय 
प्रतिनियतिहाग (जिसमें निकित्मा अधिकागे - मह प्रति समिति ( पदोन्नति समय और प्रति 
अल्पावधि मंविदा भी शामिल अधीअफ और रिष्ठ फिमी - पर विचार करने के लिए ) नियुक्ति /मविदा पर 
है ) और दोनों के न हो मकने शियन ( ग्रायद) जो अपने- । मंघ लोक सेवा आयोग नियुक करने के लिए 
पर मी . । भर्ती द्वारा । 

अपने ग्रेगो में तीन वर्ष यो का मवस्प अध्यक्ष : किसी अधिकारी का 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा नियमनि मेया कर च के हों । 

चयन करते समय 


- 


- 


- 


- - 


। 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


. - - - 


- - - 
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9 


) 


। 


। 


12 


13 


14 


संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
फरनामावश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्पावधि 2. स्वास्थ्य और परिवार 
सविदा शामिल है ) पर स्थान :- कल्याण मंत्रालय का 
न्तरण : - - 

अपर सचिव मंयुक्त मचिय 
केन्द्रीय राज्य सरकारो केन्द्र - ( जो भारतीय चिकित्सा 

शासति क्षेत्रों मान्यताप्राप्म पद्धति का प्रभारी हो ) 
अनुसंधान संस्थानो/विश्य- - --मवस्य ; 
विद्यालयों/प्र . सरकारी , मां - 3. स्वास्थ्य और परिवार 
विधिक या स्वायत्त संगठनों कल्याण मंत्रालय का 

के ऐसे अधिकारी जो विशेष प्रायुक्त ( भा० 
( क ) ( 1 ) ममान पदों पर कार्य चि०प० ) मलाहकार " 
कर रहे हों ,, 

“ प्रायुर्वेद और मिन 
( 2 ) 1100 - 1600 रुपये -- - सदस्य । 

या इसके सममूल्य वेतनमान में स्थायीकरण पर यि चा करने 
तीन वर्ष की सेवा रखते हों , के लिए पदोन्नति ममिति : 
और 

___ 1. सचिब अपर मचिय, 
( ग्य ) कालम 8 में सीधी भर्ती के स्वास्थ्य और परिवार 
लिए दी गई शैक्षिक प्रहना कल्याणमन्त्रालय - - सदस्य 

रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति/मविवा की अवधि 2. संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य 
ममान्यतया 3 वर्ष से अधिक और परिवार कल्याण 
नहीं होगी ) । 

मंत्रालय - - सदस्य 
3. विशेष प्रायुक्त ( भा० 
चि०प० ) मलाहकार 
( मायुर्वेद और मिख ), 
स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मन्त्रालय - - स 

सदस्य । 


[ पन सं० ए० 120 18/ 9/ 80 स्थापना -- 1] 

रवि वस्त , अवर सचिव 


4 . Disqualification .-- No person, - 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
New Delhi, thc 20th April, 1982 


(a ) Who has entered into or contracted a narriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 688 . — In cxercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Department of Health Deputy Adviser (Ayurveda ) and 
the Deputy Advisor ( Unanj ) Recruitment Rules, 1976, so far 
as it relates to the post of Deputy Adviser ( Ayuryedu ), 
except as respect things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes thç following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Deputy Adviser ( Ayurveda ) in the Ministry of Health and 
Family Welfare , namely : 

1 . Short title and commencement. - 1) These rules may be 
called the Ministry of Health and Family Welfare (Deputy 
Adviser (Ayurveda )) Recruitment Rules, 1982 . 


Provided that the Central Government may, if satisficd 
that such inarriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to rela. . — Whcre the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do . It 

may , by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number , classification and scale of pay. — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the paid post shall be ar specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other Special categories in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of Post 


No. of Classification Scole of 
Post 

Pay 


Educational and other 

qualifications required for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Noji 
Selection 
Post 


Age Limit for direct Whether 
recruits 

bencfit 
of added 
years of 
Service 
Admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 

(Pension ) 

Rules , 1972 
- - - - - 

ба 


- - - 


-- 


- - 


2 


3 


- 


- 


1 

- - - - - - - 
Deputy Adviser 

(Ayurveda ) 


- . . - . . - - .-- 
4 

5 
- - - - - - - 
1300- 50 - Selection 
1700 


* 2 General 
( 1982 ) Central 
* Subject Service 

to vari- Group A 
ation Gazeited 
depen . Non 
dent on Ministerial 
work 
load 


Not exceeding 45 
years. (Relaxa ble up 
lo 5 years for 
Government Servants ). 
Note :- - The crucia ! 
date for determining 
the age limit shull be 
the closing date for 
receipt of applications 
froni candidates in 
India (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Yes Essential ; 

(i) A recognised Medical 

qualification included 
in Part of the 
Second Schedule or 
in the Fourth Sche 
dule to the Indian 
Medicine Central Coun 
cil A 1., 1970 (48 

of 1970 ) 
(ii) Post- graduate degree or 

diploma/ certificate in 
Ayurveda of a recogni 
sed University /Statutory 
Faculty / Board /Council 
or equivalent. 


( iii) Enrolment in the Cent 

ral or a State Register 
of Indian Medicine. 


( iv ) 12 years practical ex 

pericnce in a responsi 
ble capacity in an 
Ayurvedic Hospital/ 
Dispensary , or teach 
ing of Ayurvedic 
subjects in a recognis 
cd institution dealing 
with Ayurvedic subjects 


(v ) Good knowledge of 

English , Sanskrit and 
Hindi. 


Note 1. -- Qualifications are 

relaxable at the dis 
( retion of the 
Union Public Ser 
vice Commission 
case of candidates 
otherwisc vell quali 
fied . 


Note 2. - The qualifications 

regarding cperience 
is relaxablc at the 
discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 
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5 
-- - -- - . . -- - . 

case of candid 
dates belonging 
to the Scheduled 
Castes and the Schc 
duled Tribes if , at 
any stage of selec 
tion , the Union 
Public Scrvice Coin 
mission is of tho 
opinion that Sullicient 
number of candidates 
from these communi 
tics possessing the 
rcquisite experience 
are not likely to bo 
available to fill up 
the vacancies reserved 

for them . 
Note 3, Special Commis . 

sioner ( Indian Sys 
tems of Medicinc )/ 
Adviser (Ayurveda 
and Siddha ) Ministry 
of Health & Family 

Welfare - - Member. 
Note . — The proccedings of 

the Departmental Promo 
tion Committee relating 
10 the confirmation shall 
be sent to tho Union 
Public Service Commission 
for approval. If however , 
thesc are not approved 
by the Union Public 
Service Commission 
& fresh mccting of the 
Departmental Promotion 
Commission to be presided 
over by the Chairman or 
il Meniber of the Union 
Public Service Commis 

sion shall be held . 
- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - 

----- - . - - -- - - -- 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of recit . by promotion If a DPC exists , what is Circumstances 
educational quali probation , by direct rectt. or by pro - deputation /tran fer, grades its composition 

in which UPSC 
fications prescribeck if any motion or by deputulion from which promclion / dlcpu 

is to be con 
for direct recruits transfer & percentage of tation /transfer to be made 

sulted in mak 
will apply in the the vacancies to he filled 

ing rectt . 
case of promoteos 

by various methods 

- - - - - - - - 
9 

13 
Age : No . 2 ycors (i) 50 per cent by prome- Promocion : 

Group A D . P . C . Consult tion 
Equivalent : Yes 

motion failing which by Assistant Adviser (Ayurveda (for considering Promo- with the Union 
transfer on deputation Medical Officer -cum -Superin - tion ) : 

Public Service 
( including shori - terin tendent and Senior Physi- ( il Chairman /Member Commission 
contract) and failing cian (Ayurveda )with 3 yeais, Union Public Service necessary while 
both by direct recruit - regular service in the respec - Commission --- Chairman mɛking direct 
ment and tive grades 

recruitment and recruitment and 
( ii ) 50 per cent by direct Transfer on deputation ( in - (2 ) Additional Secretary / selection and 
recruitment. 

cluding short -term Contract ) Joint Secretary (in - officer for app 
Officers under the central charge of LSM )Ministry oiutment on 

state Governments/ Union of Health & Family deputation /con 
Territories / recognised research Welfare - Member tract. 
institutions Universities/ 

-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


12 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


[ भाग [I ...- खण्ड 3 ( 5 ) ] 


1971 


भारत का राजपत्र प्रगम 11, 1982 श्रावण 3, 19104 
- - -- - - - - - - - - - 
12 

13 
॥ -- . - - -- - - - - - - -- -- - - - . - 
Semi- Government, Statu- ( 3 ) Special Commissioner 
tory or autonomous Orgini - (ISM)/ Adviser ( Ayur 
sations : - - 

veda & Siddha) 
( a ) ( i) Holding analogous Ministry of Health & 
posts ; 

Family Welfare 
( ii ) with 3 years service in 

- Member. 
the scale of Rs. 1100 
1600 or equivalent ; Group A D PC for 
and 

considering confirma 
( b ) 

possessing cdducational tion ) : 
qualifications and ex 
perience laid down for (1 ) Secretary / Additional 
direct recruits under Secretary , Ministry of 
column 8 . 

Health & Family 
( Period of deputation /con Welfare ---Member 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 

( 2 ) Joint Secretary , 
Ministry of Health & 
Family Welfare 

- Member. 


- - - 


- 


- 


[ No . A 12018/ 9 / 80- Esstt.I] 
RAVI DATT. Under Secy . 


M 


कृषि मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 ज लाई, 1983 
साका०मि० 689.- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए कृषि मंत्रालय , ( खाद्य विभाग ), में 
ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय , खाद्य विभाग ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भी नियम , 1952 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवून होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.- - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उमका घेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा और अन्य पहनाएं , अादि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि, प्रायु-मीमा, अर्हताएं और उमसे मम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं.-- यह व्यक्ति - - 
( क ) भिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिगकी पत्नी जीवित हो, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को हम विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना , प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करके, इन नियमों के विमी उपाबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की मात, 
आदेण द्वारा, शिथिल कर मकेर्ग। । 

6. व्यावृत्ति .- -. इम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर जारी किए गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण, प्राय -सीमा में तुम देने और अन्य रियायतों पर इन नियमो की कोई बात प्रभाव नहीं गलेग । । 


मनुसूची 


- - 


- 


-- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए, अपेक्षित शैक्षिक और अन्य पार्हताएं 

प्रायु -मीमा । 


- 


- 


- 


1100- 50-16000 रुपये लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( कार्य अध्ययन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "क "-गजपन्नित 
अलिपिकवर्गीय 


- 


. . 


. 


- - 


- - - - 


- - - -- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 
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सोधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधी होग। प्रोन्नति , प्रतिनियक्ति या स्थानां- यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थिनियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो । द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणियां जिनसे प्रोभनि , प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रत्येक पद्धति द्वारा भरी जाने वाली या स्थानान्तरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नत व्यक्ति की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होगी 
या नही 
- - - - . _ _ _ . .. 

11 

12 
1 - . - - 
लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानास्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार। लागू नहीं होता प्रत्येक अधमर पर चयन 
धाग (जिमके अन्तर्गत जिसके अन्तर्गत अल्पावधि संविदा 

संघ लोक सेवा 
अल्पावधि संविदा है ) । है ) :--- 

प्रायोग के परामर्ण 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी, 

में किया जाएगा । 
जिमके न हो मकने पर अपेक्षा 

इन नियमों के किसी 
नमार राज्य सरकारों या 

उपबन्ध को संशो 
पब्लिक सेक्टर उपक्रमों या 

धित शिथिल करते 
स्वशासी या स्थानीय निकायों 

समय भी प्रायोग 
के अधिकारी, जिनके पाम : 

से परामर्श करना 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

पावश्यक होना । 
विश्व विद्यालय की 

उपाधि या ममतुल्य है । 
(ii ) जिन्होंने 700 - 1300 

रुपये के वेतनमान में 
कम से कम पांच वर्ष 
नियमति सेवा या 
650-.12000 रुपये के 
येतनामन में पाठ वर्ष 
नियमति सेवा की है या 

ममतुल्य , प्रौर. 
( iii ) जिन्होंने मचिवालय प्र 

शिक्षण और प्रबन्ध संस् 
थान , रक्षा कार्य 
अध्ययन संस्थान का 
उच्च प्रबन्ध सेवा पाठ्य 
क्रम अथवा किसी अन्य 
मान्यता प्राप्त संस्था से 
तुलनीय प्रशिक्षण मफल 
तापूर्वक पूरा किया है या 
जो उसे करने का पात्र 


स्पष्टीकरण : 
यदि किसी अधिकारी का , 
जिसने पहले से ही उक्त 
पाठ्यक्रम नहीं लिया है, 
चयम हो जाता है तो उससे 
उक्त पाठ्यक्रम को शी तम 
करने की अपेक्षा की 
जाएगी तथा उसका पद पर 
बना रहना इस शर्त के 
अधीन रहते शाप होगा कि 
वह अपनी नियुक्ति की 
तारीख से एक वर्ष के भीतर 
उक्त पाठ्यक्रम सफलता 
पूर्वक पूरा कर लेगा , 


- 


- 


- -- 


- 


- - 
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5 
— - - - - - . . . - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- 
(iii ) Hifly H7417 
कार्यानयो/मंत्रालयों में कनिष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के 
रूप में कम से कम नन 
वर्ष का अनुभव प्राप्त कर 

Iti 
( प्रतिक्ति या मंविदा मं . 

अवधि पाच वर्ष से अधिक 

Fitti) , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- 

[11. 347 . 12023/ 9 /80-FUT- 1] 

प्रा०पा० नैयर , अपर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Disqualification - No person ; 
(Department of Food ) 

( a ) whọ hug cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse Hving, or 
New Delhi, the 16th July, 1982 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
G .S . R . 689 . - In exorcise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person ; 
proviso to article 309 of the Constituiion, the President shall be eligible for appointment to the said post : 
hereby makes the following rules regulating the meihod of 
recruitment to the post of Senior Analyst (Work Study) in the 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Miinstry of Agriculture , ( Department of Food), namely : 

that such marriage is permissible under personal law uppli 

cable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may and there are other grounds for so doing, exempt any person 
be called the Ministry of Agriculture , Deportnicnt of Foo .., from the operation of this rule . 
Senior Analyst (Work Study) Recruitment Rules , 1982. 

5. Power to relax . - Whero the Central Government is 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publicel 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
tion in the Official Gazette . 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number, classification and scale of pay. - - The number relax any of the provisions of these rules with respect of any 
of said post, its classification and the scale of pay attached class or category of posts or persons . 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dulc annexed thereto . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affcct reservation . 

relaxation of age limit and other consessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, olher qualifica provided for thc Schedule Castes, Scheduled Triber , and 
tions otc . — The method of recruitment to the said post, uge other special categories of persons in accordance with the 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall ordera issued by the Central Govt. from time to time in this 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scalc of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

selection recruits 

tions required for direct recruit 
post or 
101 -selection 

post 
- - - - - - 

- ā - - - - - - - - - - - ---- -- - 

- 
1. Senior Analyst General Control Rs. 1180 - 50 - 1600. Not Not applicable 

Not applicable 
( Work Study ) Service , 

applicable 
Group ‘ A 
Gazetted 
Non -ministerial 

- - - - - - 

- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - 
Whcthorage and Period of Method of recruit . In case of recruitment by pro - If a dopastnicntal pro - Circumstances under 
educational quali probation , ment, whether by motion , deputatic n or trans- miction Committcc exists , which the 
lications prescric if any. direct recruitment or fer, grades from which pro - what is its composition . Union Public Service 
bed for direct by transfer on depu - motion , deputation or truns 

Commission is to be 
recruits will apply tation or transfer, fcr to be made . 

consulted in makini 
in the case of pro and percentage of 

recruitment . 
motees 

the vacancies to be 

filled by each method 
- - --- 

- - - - - - -- 

- - -- - - -- - - - - - 
8 

- - - -- -- - - 
Not applicable Not By transfer on dcpu - Transfer cn deputation ( inclu - Noi applicable Selection on cach 
appliacable tation (including ding short term contract ) 

occasion shall he 
short term contract) Officers of the Central Go . 

made in coiisultation 
vernment , failing which , 

with the Commis 
officers from the State Go 

sion . Consultation 
vernments or Public Sector 

with the Commission 
Undertakings orautonomo 

is also necessary 
- - - - in 
493 G1/82 - 6 
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while amending /rela 
xing any of the pro 
visons ofthese rules, 


us or local bodies , ac 
cording to requirement, who 

shall have : 
(i) a degree of a recognised 

University or its equiva 

lent; 
( ii ) rendered at least 5 years 

regular service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1300 
or 8 years regular service 
in posts in the scale of 
Rs.650 - 1200) or cguiva 

lent ; and 
( iii) completed successfully , or 

be eligible to undergo , 
the Advanced Manage 
ment Services Course of 
the Institute ofSecretariat 
Training and Manage 
ment, Defence Institute 
of Works Study or a com 
parable training in any 
other recognised institu 
tions. If an officer who 
has not already under 
gone the said course is 
selected , he shall be re 
quired to undergo the 
said course at the earliest 
and his continued ret en 
tion in the post shall be 
subject to the condition 
thathe completes the said 
said course successfully 
within one year of the 
date of his appointment; 

OR 
( iii ) acquired at least 3 years 

experience as Junior Ana 
lyst (Work Study ) in the 
CentralGovernment Offi - 

ces /Ministries 
( Period of deputation or con 
tract shall not exceed 5 

years ). 
- - - - - 

- - - - - 

- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(No. A . 12023 / 9 /80 - E . 1] 
O . P. NAYAR , Under Secy . 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

सीमा सड़क विकास मंडल 

f forment, 27 , 1982 


सा . का . मि० 690 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शस्तियों का प्रयोग करते हए, नौवहन और परिवहन मंशामण 
( मीमा सड़क संगठन ) में पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


ATT TEH ;--- ( 1 ) forgat 4T # 


1. rifernt 71 
fara 1982 


AA # 4 TIF HITSH (fra afu9777 


" " linna parang may mat 


( 2 ) Ū Tate # * #*# 9 of Argia 
2. ATT AT :-- ) fanta # 2474 477 # 4 


# forfa Farce Tat hart PTI 


- 


- - 


- 


[ माग - - खण्ड 3 ( i )] 

भारत का राजपत्र अगस्त ] 4 , 1982 / श्रावण 23, 1904 
- - - - - - - -- - - - - - - - 

3. पद- मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्म पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वतनमान ये होगे जो उक्त अनसूची के स्तम्भ ? मे 
में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा और अहलाएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनमे संबधित अन्य बातें ये होमी - 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5 . निरर्हताए . - वह व्यग्नि , - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिगवा पनि या जिमको पनी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के प्रविन होते हा किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 


परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि में प्रधान 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयन मे छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करन । प्रावण्यफ या ममी चीन है, वहा वष्ट , उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखयन करके सथा मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके, इन नियमो के किर्म। उपबंध को किम । वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेण द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 

7. छ्यावृत्ति - - हन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सं मा में एट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं दालेगी, जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


यतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा वाले व्यक्तियो के लिए जोड़े गए के लिए शेक्षिक और अन्य 
अचयन पद प्राय-मीमा 

वर्षों का आईनाए 
फायदा 
केन्द्रीय 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम 30 
के अधीन 

है या नही 
- - . - - - - - - - 

- - - -- - - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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. - . 


हिन्दी अधिकारी 
( 1982 ) 


* 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 650 - 30 - 740- लाग नहीं 30 वर्ष से अधिक 
* कार्यभार ममह " ख " राजपत्रित 35- 810-६० रो०- होता नही ( मरकारी सेवकों 
35- 880- 40 

के लिए केन्द्रीय 
प्राधार 1000- ६००- 40 

सरकार द्वारा जारी 
पर 120050 

किए गए अनुवेशो के 
परिवर्तन 

अनुमार 5 वर्ष तक 
किया 

शिथिल की जा सकती 


- - - - - - - - - - - 
नही प्रावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय में हिन्दी में 
म्नातकोत्तर उपाधि जिसमें 
उपाधि स्तर पर अंग्रेजी एक 
विषय के रूप में रही हो । 


जा 


या 


मकना 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से प्रग्रेगो में 
म्नातकोत्तर उपाधि जिसमें 
उपाधि स्तर पर हिन्दी 
एक विषय के रूप में रही 


टिप्पण : प्रायु सं मा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भित जो अन्वमान 
पौर निकोबार दोप 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) प्रादेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में किसी भी 
विषय में स्मातकोत्तर 
उपाधि जिममें उपाधि स्तर 
पर हिन्दी और मीग्रेज 
विषयों के रूप में रही 


- - 


- 


- 


या 
- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


-- 


-- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


. . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


. 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- - - - - -- - - -- 


किम ) मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में हिन्दो माध्यम 
मे किसी भी विषय में 
स्नातकोत्तर उपाधि जिसमें 
उपाधि स्मर पर अग्रेजी 
एक विषय के रूप में रह! 
हो । 

या 
किम । मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में अग्रेजी माध्यम 
में किसी भी विषय में 
म्नानकोसर उपाधि जिसमें 
उपाधि स्तर पर हिन्दी 
एक विषय के रूप में रही 


हो । 


( ii ) हिन्दी में शब्दावली के 

कार्य और/ या अंग्रेजी से 
हिन्द। में या · विपदयन 
साहित्य का 5 वर्ष का 
अनुभव विशेषकर तकनीकी 
या वैज्ञानिक माहित्य का । 

या 
हिन्दी मे अध्यापन , अनुसंधान , 
लेखन या पत्रकारिता का 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : प्रहलाएं , अन्यथा 

मुहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी 
प्रता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियो और. अनुमूचित 
जनजातियों के प्रम्पर्थियों 
के मामले में उस बणा में 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) जबकि चयन के किसी 
प्रश्रम पर मेष नोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि 
इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए 
प्रपोक्षत अनुभव रखने वाले 
इन ममुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो सकेगे । 
वांछनीय । 
( 1 ) संस्कृत और / या किसी 

माधुनिक भारतीय भाषा 

का ज्ञान । 
( 2 ) प्रमानिक अनुभव । 
( 3 ) हिन्दी कमानों या 
टिप्पण और प्ररूप के लिए 
कार्यशालानों के प्रायोजन 
का अनुभव । 


- 


- - - 


- - 
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- 1977 
- - - ... . - . - - 

- - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोभनि/ प्रतिनियुमित स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ हो उसकी संरचना .. परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महताएं प्रो . वाली रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
प्रति की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


9 


10 


11 


12 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; ( पुष्टि पर विचार करने के सीधी भर्ती करते समय 
. सकने पर प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सरकार के प्रधान ऐसे लिए ) 

संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा । 

प्रधिमारी : 

विभागीय प्रोन्नति समिति : प्रायोग से परामर्श 
( क ) ( 1 ) जो ममान पद 1. सचिव, सीमा सड़क करना प्रावश्यक है । 
___ धारण करते हैं या 

विकास बोर्ड - अध्यक्ष 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रु० 2. महानिदेशक -सीमा महक 
या समतुल्य वेतनमान वाले 

. .. सदस्य 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है , या 3. उप-सचिव सीमा सड़क 
( 3 ) जिन्होंने 425-700 रु० विकास बोर्ड .. सदस्य 

या ममतुल्य वेतनमान वाले टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
पदों पर 8 वर्ष सेवा की है, विभागीय प्रोन्नति समिति 
प्रौर 

की कार्यवाहिया , संप 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती लोक सेवा प्रायोग के 

किए जाने वाले व्यक्तियों अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
के लिए स्तम्भ 7 के नीचे किन्तु, यदि संघ लोक 
अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं सेवा आयोग इनका 
पौर अनुभव है । 

मनुमोदन नहीं करता है, 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सा तो विभागीय प्रोन्नति 

मान्यत: 3 वर्ष से अधिक ममिति की बैठक संघ 
नहीं होगी । 

लोक सेवा प्रायोग के 
पध्यक्ष या किसी मदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगा । 


[ सं० एफ० - 100 ( 71 )/बी० आर० डी० बी०/ 75-कार्मिक ] 

देवराज गौसल , उप सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 


( Border Roads Development Board ) 

New Delhi, the 27th July, 1982 
G . S. R. 690 . --In exercisc of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts in the Ministry of Shipping and 
Transport (Border Roads Organisation ), namely : 


__ 1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules may 
be called the Border Roads Organisation (Hindi Officer 
Group B Central Civil Posts ) Recruitment Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to guch person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 

6 . Power to relax .--- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Servico Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts . 

7. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castęs, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
..the orders ..issued by - the - Contral - Government from- time - to 
time in this regard . 


2 . Application . -- These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number , classification and scales of pay . The number 
of the posts, its classification and the scales of pay attached 
thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 


4. Method of recruitment, age limits and other . qualifica.. 
tions.- - The method of recruitment to the said post, age limit , 
493 G1182 -- 7 
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SCHEDULE 


Nameof pogt 


No. of Classifica.- 

posts tion 


Age limit for 
direct recruits 


Scale of pay Whether 

Selection 
Post or 
non -Selec 
tion Post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 

added recruits 
years of 

Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . ( Pen 
sion ) Rules , 

1972 


23 


Hindi Officer 


1 General 
(1982 ) Contral 
subject Service 
to vara- Group B 
tion . Gazetted 
depon . 
donton 
workload 


Rs. 650- 30 . Not 
700 - 35 -810 . Applicable 
EB - 35-880 
40 - 1000 
EB -40 - 1200 


Not exceeding 30 No 
years. (Relax ble for 
Government scr 
vants by 5 years in 
Accordance with the 
instructions issued 
by the Central Go 
Vernment ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the 2.ge limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India. (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Island and Laksha 
dweep ). 


Essentiel; 
(i) Master s degree of a 

recognised University in 
Hindi with English as a 
subject at the Degrce 
level. 

OR 
Master s degroe of a 
recogniseu University in 
English with Hindi as a 
subject at the Degreo 
level. 

OR 
Master s degree or a 
recognised University in 
any subject with Hindi 
and English as subjects 
at the Degree level. 

OR 
Master s degree of A 
recognised University in 
Any subject with Hindi 
incdium and English as a 
subject at the Degree 
level. 

OR 
Master s degree of a 
recognised University 
in any subject with Eny 
lish medium & Hindi as 
a subject at tho Degree 

level. 
( il) 5 year s experience on 

terminological work in 
Hindi and /oc Transla . 
tion work from English 
to Hindi or vice versa , 
Preferably of technical or 
scientific literature. 

OR 
5 year s experience of 
teaching , rescarch , writ 
ing or journalism in 


Hindi. 


Note 1 : Qualifications are 

relaxable at tho discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 


[HT II - - * 


3 (i) 1 
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1979 


7 


1 _ _ 2 


3 


_ _ 


4 _ - _ S _ 


O 


_ 6(a) 


Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the U .P .S .C . in the 
case of candidates balong . 
ing to scheduled castes and 
schedule tribes if , at any 
stage of sclection , the 
U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisitc experience are not 
likely to be aye ilable to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(1) Knowledge of Sanskrit 
and /or a modern Indian 

language. 
(ii) Administrative cxpc 

ricoce . 
(lli) Experiçrce of Oigerising 

Hindi classess or work 
shops for noting and 
drafting 


ther age and Period of Method of rectt . whether In case of rectt . by promo- If a DPC exists what is Circumstarces 
educational probition by direct rçctt . Os by tion / deputation /transfer , its composition 

in which 
qualifications if any promotion or by grades from which promo 

U . P . S . Ç . is to 
prescribed for deputation / transfer and tion /deputation / transfer to be 

be consulted in 
dircct recruits will Percentage of the vocan - made 

making recit. 
apply in the case 

cies to be filled by various 
of promotees 

mcthods 
11 

12 

13 

14 
Not Applicable 2 years Dy direct recruitment Transfer on depuation ; Group B D . P . C . (for Consulte tion 

failing which by trans- Officers under the Central considering confirma with the Union 
fer or deputation , Government: 

1 tion ) . 

Public Service 
(a.) (i) holding analogous 1. Secretary Boarder Commission 
posts ; or 

Roads Development necessary while 
( ii ) with 3 years service in Board - Chairman making direct 
posts in the scale of Rs. 2 . Director General recruitment. 

550 - 900 or equivalent; or Border Roads - - 
( it) with 8 year s service in Member, 

posts in the scale of Rs . 3. Deputy Secretary , 

425 - 700 or equivalent, and Border Roads Duve 
(b ) possessing the educationa ) lopment - Member 

quallications and expe - Note : The proceedings 
rience laid down for direct of the DPC relating to 

recruits under column 7 . confirmation shall be 
( Period of deputation shall sent to the Commission 

Ordinarily not excecd 3 for approval. If , how 
Years ). 

ever, these Are not 
approved by the Com 
mission a fresh mecting 
of the DPC to be pre 
sided over by the 
Chairman or a member 
of the UPSC shall be 
held . 

INo. F - 100 (71) /BRDB /75- Pens) 
D . R . BANSAL , Dy. Secy. 


- 


। 
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पर्यावरण विभाग 

2. अधिसूचना सं० 11/ 11/ 62-400 ( ए० ) , 
नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1982 

तारीख 18- 6- 1964 
सा का० मि० 691.--- केन्द्रीय सरकार जल (प्रदूषण निवारण एवं 

3. अधिसूचना सं० 5/ 24/ 6 2-बी० ( ए . ) , 
नियनग ), प्रथियिनम, 1974 ( 1974 का 6 ) की धारा 5 की उपधारा 

तारीख 31- 8- 1965 
7 के साथ पठित धारा ( ३ ) को उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रबल श कश्यों का 

4. अधिसूचना सं० 11/ 2/ 64-बी० ( ए० ), 
प्रयोग करते हुए जावषपुर विश्वविद्यालय सिविल इंजीनियरी के रिसर्च 

तारीख 17- 9- 1965 
प्रोफेसर तथा पर्यावरणीय इंजीनियरी के अध्यक्ष डा० ( प्रोफेसर ) निलय 

5 अधिसूचना सं० 11/ 2/ 64-बी ( ए० ) , 
चौधरी को जल प्रदूषण निवारण तथा नियंत्रण के केन्द्रीय बोर्ड का 

तारीख 27-11-1965 
1 अगस्त, 1982 से प्रारम्भ होने वाली तीन वर्षों की एक पोर प्रयधि 

( मा०का नि० 1820, 1 1- 2- 65 ) 
के लिए अध्यक्ष पद पर मनोमीत करती है । 

6 . अधिसूचना सं० 13/ 78/ 82- बी० ( ए . ) 
[ फा० सं० क्यू०-15014/ 2/ 82-ई० पी० सी० ] 

तारीख 30- 11- 1965 
कुभारी सुधा श्रोधिय, प्रवर सचिव 

7. अधिसूचना सं० 5/ 15/ 65-बी० ( ए . ), 

तारीख 28 - 7 - 1965 
DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 

8 . अधिसूचना सं० 11/ 8/ 6 5-मी० ( ए० ) , 
New Delhi , the 31st July, 1982 

तारीख 9- 9 - 1966 
G S . R . 691.- - In exercise of the powers conferred by 
sub -section (2 ) of section 3 read with sub -section ( 7 ) of 

9. अधिसूचना स० 5/ 3/ 67-बी० ( ए ) , 
section 5 of the Water ( Prevention and Control of Pollu 

नारीख 7- 10-1967 
tion) Act , 1974 ( 6 of 1974), the Central Government hereby 
nominates Dr. Nilay Chaudhuri , Research Professor of Civil 
Engineering and Head of Department of Environmental 

10. अधिसूचना सं० 6/ 107/ 65-टी० बी०, 
Engineering, Jadavpur University , as Chairman of the Ceniral 

तारीख 3- 7- 1968 
Board for the Prevention and Control of Water Pollution for 
A further term of three years commencing from the 1st 

11. अधिसूचना मं० 11/ 5/ 65-बी० ( ए . ) 
August, 1982 . 

तारीख 13- 9- 1988 
[ F. No. Q -15014 / 2 / 82- EPC ] 
Km . SUDHA SHROTRIA , Under Secy . 12. मधिसूचना सं० 7/ 5/ 68-बी० ( ए० ) , 

तारीख 9- 10- 1968 

13. अधिसूचना सं० 5/ 12/ 68-बी० ( ए . ), 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

तारीख 14- 11- 1968 
नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1982 

14. अधिसूचना सं० 17/ 8/ 68-बी० ( ए० ) , 

तारीख 6- 6- 1969 
सा का नि० 693.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पाकाशवाणी ( समूह 

15. अधिसूचना सं० 17) 6/ 68 -बी० ( ए० ), 
"क " पद ) भर्ती नियम , 1963 का मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

तारीख 4- 6-1969 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

16. अधिमूचना सं० 11/ 5/ 65-बी० ( १० ), 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माकाशवाणी ( समूह "क " पव ) 

ताराख 2-9- 1969 
— भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 

17. अधिसूचना सं० 17/ 2/ 89-बी० ( ए० ) , 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

तारीख 19- 11- 1969 
2. पाका राषाणी ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम, 1963 की अनुसूची ___ 18. प्रधिसूचना सं0 17/ 1/ 69-बी० ( ए० ) , 
में क्रम संख्यांक 25 के सामने श्रोता अनुसंधान अधिकारी के पद से संबंधित 

तारीख 23- 2-1970 
स्तम्भ 7 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 19. अधिसूचना सं० 17/ 3/ 60-बी० ( ए० ) , 
मर्थात् : - -- 

तारीख 16- 9- 1970 
" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी सेवकों के लिए 3 वर्षे तक 20. अधिसूचना सं० 1/2/ 70-बी० ( ए० ) , 
शिथिल की जा सकती है ) 

तारीख 18- 2-1971 
टिप्पण : मायु सीमा मधारित करने के लिए निर्णायक सारीख भारत में 21. अधिसूचना सं05/ 12/ 68-बी० ( ए० ), 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो पम्दमान और निको 

तारीख 22- 3- 1971 
बार द्वीप तथा लक्ष्यद्वीप में रहते हैं) प्रावेदन प्राप्त करने के 

22. अधिसूचमा सं0 1 / 2/ 71-बी० ( ए . ) , 
लिए नियत की गई पंतिम तारीख होगी । " 

तारीख 8- 12-1971 
टिप्पण : संक्षिप्त प्राकाशवाणी ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1963 नाम 23. अधिसूचना सं० 1/ 2/ 71-बी० ( ए० ) , 
से शात मूल मियम सा० का० नि० 24 तारीख 23-12-1963 द्वारा 

तारीख 10- 1-1972 
अधिसूचित किए गए । उसके पश्चात् निम्नलिखित संशोधन अधिसूचित 

24. प्रधिसूचना सं ? 1/ 3/ 70-बी० ( ए ), 
किए गए :- - 

तारीख 18- 5- 1972 
. 1. अधिसूचना सं 11 / 8/ 62-बी० ( ए० ) , 

25. अधिसूचना सं० 1/ 9/ 71-बी० ( ए० ) , 
तारीख 9- 4- 1984 

तारीख 6- 6- 1972 
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48. अधिसूचना सं0 12018/ 4/ 75- बी ( ए ) , 

तारीख 20- 2- 1978 . 
49. अधिसूचना सं० 1 20 18/ 5/ 76-बी ( प ) , 

तारीख 5- 5- 1978. 
50 अधिसूचना सं० 120 19/ 8/ 78-मी ( ए ) , 

तारीख 26- 12- 1978. 

( मा० का नि० 94, 20- 1- 79 ) 
51. अधिसूचना सं0 12018/ 5/ 76-धी ( प ) , 

तारीख 18- 4 -1978. 
52 अधिसूचना सं0 12018/ 1/ 76- बी ( ए ) , 

तारीख 18- 7- 1980. 
5.3. अधिसूचना सं० 12018/ 5/ 76-जी ( ए ) , 

सारीख 1 - 11- 1980. 
54. अधिसूचना सं० 12010/ 9/ 77- बी ( ए ), 

तारीख 9- 1- 1981. 
55. अधिसूचना सं० 12024/ 13/ 76- ( ए ) , 

तारीख 8- 7- 1981 

( सा० मा० नि० 722, 1- 8-19 8 1 ) 
56. मधिसूचना मं० 12019/ 1/ 8 1- बी ( प.) , 

तारीख 26- 9-1981 


28. अधिसूचना सं0 5/ 12/ 68- बी ( ए ) , 

तारीख 13- 6- 1972 . 
27 अधिसूचना म० 1/ 8/ 71-बी ( प ) , 

तारीख 30- 9- 1972 . 
28 . अधिसूचना सं0 1/ 6/ 70- बी ( प ), 

तारीख 6- 12- 1972. 
29. अधिसूचना मं० 1/ 6/ 71- बी ( प.) , 

तारीख 30 - 9- 1972 
30. अधिसूचना स० 5/ 39/ 70-टी घी , 

तारीख 3- 1-1973. 
31. प्रधिसूचना सं० 1/ 4/73- बी ( ए ) , 

तारीख 2-6- 19 73. 
32. अधिसूचना सं० 1/ 10/ 71- बी ( ए ), 

तारीख 10- 9- 1973. 
33. अधिसूचना मं० 1/ 2/ 73- बी ( प ) , 

सारीख 29- 9- 1973. 
34. अधिसूचना सं० 1/ 2/ 72- बी ( प ) , 

तारीख 26-10-197 4. 

( मा० का नि० 1195, 9-11-74 ) 
35. अधिसूचना सं0 5/ 33/ 70- बी ( ए ) , 

तारीम 30- 10 -1974 . 

( सा० कानि० 1220, 16- 11- 1974 ) 
36. अधिसूचना सं० 1/ 8/ 73- मो ( ए ) , 

सारीख 18- 11- 1974. 
37. अधिसूचना सं० 5/ 17/ 74- बी ( ए ) , 

तारीख 13- 2-1975. 

( सा० का नि० 267, 22-2- 1975 
38. अधिसूचना सं० 5/ 66/ 73-टी वी , 

साराष 5- 4- 1975. 
39. अधिसूचना सं० 1/ 1/ 71- बी ( ए ) , 

तारीख 30 - 6- 1975 . 

( मा० का नि० 89 5, 10- 7- 1975 ) 
40. अधिसूचना सं० 1/ 3/ 75-बी ( ए ) , 

तारीख 19- 12- 1975. 
41. अधिसूचना सं० 1/ 8/ 75- बी ( ए ), 

तारीख 20- 2-1976. 
42. घिसूचना सं० 5/ 14/ 75- यो ( ए ), 

तारीख 23- 3- 197-6 . 
43. अधिसूचना सं0 5/ 10/ 76- बी ( ए ) , 

तारीख 7- 5- 1976. 
44. अधिसूचना सं० 1/ 1/ 73- मी ( ए ) , 

सारीख 19- 7-1976. 
45. अधिसूचना सं० 120 18/ 5/ 76- धी ( ए ), 

सारीख 16- 8- 1977 . 

( सा० का नि० 118 4, 10- 9- 77 ) 
48. अधिसूचना में० 12019/ 7/ 77-की ( प ) , तारीख 15- 9- 1977. 

( सा० का नि० 1358, 8- 10- 1977 ) 
47. अधिसूचना सं० 120 18/ 5/ 78- बी ( र ) , 

तारीष 15- 12- 1977. 


57. अधिसूचना सं० 120 18/ 1/ 8 1- बी ( ए ) , 

सारीख 31- 8-1981. 
( सा . का० नि० 860, 19- 9 -1981 ) 

[ संख्या 120 18/ 4/ 76- बी ( 1 ) 
पार हो जोशी, प्रवर मलिक 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


New Delhi, the 21st July, 1982 


G . S. R. 692. --In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President herssy 
makes the following rule further to amạnd the All In lia Radio 
(Group A Posts ) Recruitm : 7t Rules 1933, ni nzly : 


1. ( 1) These rules may Tecalled the All India Radio ( Group 
A Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1982 . 


the date of their 


(2 ) Thoy shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


2 In tho Schedule to the All India Radio (Group A Posts) 
Recruitment Rules , 1963, against serial number 25 relating 
to the post of Audience Rescarch Oilcor for the entry under 
column 7 the following ontry shall be substituted , namely :- - 


" Not exceeding 35 years (relaxable upto 5 years for Govern 

ment servants ) . 


Note : The crucial date for determining the age limit shall 

bo the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (Other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadeep ) " . 


[ No : 12018/ 4/ 76- B( A)] 
R. D. JOSHI, Under Secy . 
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Note : - The Principal Rules called the All India Radio 

(Group A Posts ) Recruitment Rules, 1963, 
were notified vide GSR No. 24, dated 23- 12 -1963 . 
Subsequently the following anninints waro 

notified : 
1. Notification No. 11/8 /62- B ( A ), 

dated 9 -4 - 1964 . 
2 . Notification No. 11 /11 /62- B (A ), 

Jated 18-6 - 1964. 
3, Notification No. 5 /24 /62- B ( A ), 

datcd 31- 8 - 1965 
4 . Notification No. 11/2 /64- B ( A ), 

dated 17- 9- 1965. 
5 . Noti cation No . 11 / 2 /64- B ( A ), 

dated 27 -11-1965 (GSR No. 1820 , dt. 11.12 -65). 
6 . Notification No. 13 /78 /62- B ( A ), 

dated 30 -11 -1965. 
7. Notification No. 5 /15 /65- B (A ), 

dated 28 - 7- 1965. 
8 . Notification No. 11/8 /65- B ( A ), 

datod 9. 9 - 1966 . 
9 . Notification No. 3 /3 /67- B ( A ), 

datod 6 -10 - 1967. 
10 . Notification No. 6 / 107/65-TV, 

dated 3 - 7-1968. 
11. Notification No. 11/ 5 /65- B ( A ), 

dated 13 - 9 - 1968 
12 . Notification No. 7 / 5/68 - B ( A ), 

dated 9 - 10 - 1968. 
13. Notification No. 5 /12 /68- B ( A ), 

datod 14 - 11- 1968 , 
14 . Notification No. 17 /8 /68- B (A ), 

datod 6 -6 - 1969 . 
15 . Notification No. 17 /6 /68 - B ( A ), 

dated 4 -6 - 1969. 
16 . Notification No. 11 / 5 /65- B ( A ), 

dated 2 - 9 - 1969. 
17 . Notification No. 17/ 2 /69- B ( A ), 

dated 19-11-1969. 
18 . Notification No . 17 / 1/69- B ( A ), 

datod 23- 2 -1970 . 
19 . Notification No. 17/3/69 - B (A ), 

dated 16 -9 - 1970 
20. Notification No . 1/2 /70 -B ( A ), 

dated 18 -9- 1971 , 


26 . Notification No . 5 / 12 /68 - B ( A ), 

dated 13 -6 -1972 
27. Notification No. 1 /6 / 71- B ( A ), 

dated 30 - 9- 1972 
28. Notification No. 1/6 /70 - B ( A ), 

dated 6 -12 -1972 , 
29. Notification No. 1 /6 /71 - BIA ), 

dated 30 - 9- 1972 
30 . Notifcation No. 5 /39/ 70 -TV , 

dated 3-1- 1973. 
31. Notification No. 1 /4 /73- B ( A ), 

dated 2 -6 -1973 . 
32. Notification No .1 /10 /71- B ( A ), 

dated 10 -9 - 1973 . 
33. Notillcation N3. 1 /2 /73 - B ( A ), 

datod 29 -9 - 1973 . 
34. Notification No. 1/2 / 72 - B ( A ), 

dated 26 - 10 - 1974 . (GSR No . 1195 , 9 - 11 -74 ) 
35. Notification No. 5 ,33/ 70 - B ( A ), 

dated 30 - 10 - 1974 . (GSR 1220 , 16 -11- 74 ) 
36 . Notification No . 1/18 /73- B (A ), 

dated 18 - 11 - 1974 . 
37. Notification No. 5 /17/74 - B ( A ), 

dated 13-2 -1975. (GSR No. 267 , 22 -2 - 75 ) 
38 . Notification No. 5 /66 /73- T . Y ., 

dated 5 -4 - 1975 . 
39 . Notification No. 1 / 1 /71 - B ( A ), 

dated 30 -6 - 1975 . (GSR No. 895 , 19 - 7-75 ) 
40 . Notification No . 1 / 3 / 75 - B ( A ), 

dated 19 - 12 - 1975 . 
41. Notification No. 1/8 /75 -B ( A ), 

dated 20 - 2 -1976 . 


42. Notification No. 5/ 14 /75 -B (A ), 

dated 23- 3 -1976 . 


43. Notification No . 5 / 10 / 76 - B ( A ), 

dated 7 - 5 - 1976 . 


44. Notification No. 1/ 1/73- B ( A ), 

dated 19 - 7 - 1976 . 
45. Notification No. 12018/5 / 76 - B ( A ), 

dt . 16 -8 -1977. (GSR No. 1184, 10 -9 - 77 ). 
46. Notification No. 12019/7 /77- B ( A ), 

dt. 15 -9- 1977 (GSR No. 1358, 8- 10 - 77) 
47. Notification No. 12018 /5/ 76 - B ( A ), 

dt. 13-12- 1977. 


48 . Notification No. 12018 /4 / 76 - B ( A ), , 

dt. 20- 2 -1978. 


49. Notification No. 12018 / 5/ 76 -B ( A ), 

dt, 5- 5-1978, 


21. Notification No. 5/12 /68- B (A ), 

dated 22 -3- 1971. 
22. Notification No . 1/2 /71- B (A ), 

dated 6 -12 - 1971, 
23. Notification No. 1 /2 / 71- B ( A ), 

dated 10 - 1- 1972 . 
24 . Notification No. 1/3 /70 -B (A ), 

dated 18 -5 -1972 . 


50 . Notification No. 12019/ 8 /78- B ( A ), 

dt. 26 - 12 - 1978 (GSR No. 94 , 20 - 1 - 79 ) 


51. Notification No. 12018 /5 /76 - B ( A ), 

dt. 18 -4 - 1978. 


25. Notincation No. 1 9 /71- B ( A ), 

dated 6 - 6 -1972 


52 . Notification No. 12018 /1/ 76 - B ( A ), 

di. 18 - 7 - 1980 . 


- - - - - ---- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 
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53 . Notification No. 12018/ 5/ 76- BA) , 

" पदोन्नभि : 
dt. J -11-1980 . 

अनुभाग अधिकारी (हिंदी ) के ग्रेड में , पाठ वर्ष की नियमित मेवा , 
54. Notification No. 12019/9/ 77- B ( A ), 

जिममें महायक हिदी अधिकारी प्रयवा संपर्क अधिकारी ( राजभाषा ) 
dt. 9- 1- 1981 . 

के ग्रेस में की गयी सेवा , यदि कोई हो , शामिल है ।" 
55 . Notification No. 12024/ (13/ 76- B( A ) , 

[सं० ई मार भी पाई 1 / 77 37/ 3] 
___ _ dt. 8-7-1981. ( GSR No. 722, 1-8-81 ). 
56. Notification No. 12019/1/81- B( A ), 

हिम्मत सिंह, सचिन 
dt. 26- 9-1981 . 
57 . Notification No. 12018/ 1 / 81 - BLA), 

MINISTRY OF RAILWAYS 
dt . 31- 8-1981. ( GSR No . 860, 19-9- 79 ). 

(Rallway Board ) 
___ [ No . 12018 / 4 /76- BLA)] 

CORRIGENDUM 
R . D . JOSHI, Under Secy . 

New Delhi, the 28th July, 1982 


- 


- 


रेल मंत्रालय 

रेलवे बोर्ड 
नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1982 

शुद्धि-पत्र 
साका०नि० 803 .--- इम मंत्रालय को 11- 6- 1982 की ममसंख्यक 
अधिसूचना मारा भारी किये गये रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) ( राजभाषा 
निदेशालय में राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1982 की अधिसूची की मद 
1 अर्थात् ( क ) उप निदेशक ( राजभाषा ), ( ख ) हिंदी अधिकारी के 
कालम 11 के अधीन शीर्ष "पदोन्नति में निर्दिष्ट वर्तमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रकार मे पढ़ा जाए : - - 


G .S.R . 693. — In the Ministry of Railways (Railway Board ) 
(Gazelted Posts in the Official Language Directorate ) Recruit 
ment Rules , 1982, issued vide this Ministry s notification of 
even number dated 11 - 6 - 1982 cxisting entry under the head 
Promotion appearing in the Schedule under column 11 
against item 1 viz . ( a ) Deputy Director ( Official I.anguage ), 
( b ) Hindi Officer Ahall reud as under 
" Promotion 
Section Officer (Hindi), with 8 years regular ser 

vice in the grade including service , if any, in 
the grade of Assistant Hindi Oflicer or Liaison Offi 
cer ( Official Language ). " 

INo. ERBI / 77 / 37/31 
HIMAT SINGH, Secy. Railway Board . 

Ex -officio Jt. Secy . 
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